
Überzeugen Sie Ihre Kunden mit 

zertifizierten Selbstständigen in 

Ihren Angeboten und gewinnen 

außerdem mehr Kandidaten!

CIP-Zusammenfassung  
für Sub-Unternehmen und Projektvermittler



Für Selbstständige und Freiberufler (nicht für Scheinselbstständige)

Test

Juristisch
wichtig

Ablauf

Ihre 
Vorteile

Zertifizierung der Selbstständigkeit Ihrer Kandidaten über einen 

permanenten digitalen Selbstständigen -Status in Form eines CIP -

Zertifikates

Wen würden Ihre Kunden 

lieber beauftragen?
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Die Lösung für Ihre Auftraggeber

Die Lösung für Selbstständige

Ein drastischer Vergleich? Leider bezeichnen 

unsere Kunden und deren Auftraggeber genau 

mit diesen Worten ihre Probleme mit unein-

deutigen Scheinselbstständigkeitskriterien: Ein 

Beauftragungs -Killer für Selbstständige und 

eine Ătickende Zeitbombeñ f¿r ihre 

Auftraggeber . 



Ihre Probleme als Auftraggeber

Probleme für Selbstständige

ÅIm Durchschnitt fünfstellige Nachzahlungen je 
Externen bei Scheinselbstständigkeit
ÅPersönliche Haftung bei nachgewiesener 

(grober) Fahrlässigkeit bzw. Vorsatz ς Strafen 
reichen bis zum Freiheitsentzug
ÅHoher Prüfaufwand
ÅHohe Mehrkosten im Einkauf 
ÅFehlendes externes Experten-Knowhow

Kennen Sie die Gesamt-

Dimension der Problematik?

ÅDrohende Nachzahlungen und Strafen durch 
(unerkannte) eigene Scheinselbstständigkeit 
ÅExterne werden oft nicht mehr beauftragt 
ÅArbeitnehmerüberlassung statt 

Selbstständigkeit 
ÅExistenzielle Bedrohungen für Millionen 

Selbstständige am Markt 
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Die Zertifizierung tatsächlich Selbstständiger 

zum Certified Independent Professional hat 

mehrere Innovationspreise gewonnen. 

Sie überträgt komplexe behördliche 

Verfahren und urteilsrelevante 

Erkenntnisse aus Gerichtsverfahren 

in eine digitale Transformations-

Lösung, die Selbstständigen und 

Auftraggebern ermöglicht, 

Risiken frühzeitig zu erkennen 

und abzustellen ï bevor 

der Schaden entsteht.

Eine in der EU aktuell einmalige 

Innovation - aus der deutschen 

Wirtschaft für die deutsche Wirtschaft.

Wollen Sie mehr darüber 

erfahren?
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Selbstständige (CIPs) 
Auftraggeber der CIPs 

(sowie Sub-Unternehmer bei indirekter 
Beauftragung)

CIP-Mehrwert für Selbstständige und ihre Auftraggeber:

1. Früherkennung und Beseitigung von Risiken vor und während der Beauftragung

2. Grobe Fahrlässigkeit und Vorsatz verhindern ς existenzbedrohende Nachzahlungen 

und Strafen verhindern (schriftlicher Nachweis) 

3. Diskret aufzeigen, welche Risiken bestehen und wie diese abgestellt werden können, 

bevor Schaden eintritt

4. Über einen permanent aktuellen Selbstständigen-Status Zusammenarbeit ermöglichen

5. Prüfungen abwenden bzw. negative Folgen staatlicher Prüfungen verhindern  

7



V Optimaler  und  kostenloser  Schutz  vor  Nachzahlungen  / Strafen  durch optimale Absicherung 

gegen Vorwürfe (grober) Fahrlässigkeit und Vorsatz bei Gesetzesverstößen

V Diskreter Eigen -Check  zur  Prävention  statt Schaden und Sanktion  

V Risikofaktoren rechtzeitig  erkennen  und diskret beseitigen, bevor Schaden entstehen kann

V Bei Prüfungen und vor Gericht verwertbare  Belege  als  Nachweis , dass Sie Ihren  gesetzlichen  

Kontrollpflichten  stets nachgekommen sind 

V Lösung für die Haftungsrisiken, falls sich für  Sie unsichtbare  Rahmenbedingungen  im 

Hintergrund der Externen negativ verändern ï für die Sie Haftung übernehmen sollen

V Risiko  staatl . Kontrollen  deutlich reduziert bzw. bringen Sie es zu einem guten Ergebnis

V Große Einsparpotenziale  bei Direktbeauftragungen von Freelancern 

V Erhebliche Ergebnisverbesserungspotenziale  bei internen und externen Aufwendungen

V Etwaige interne Sicherheits -/Kontroll -Lücken  können innerhalb von 48 Stunden und ohne Kosten 

geschlossen werden

V Geringere Zeit - und  Nerven -Belastung  für staatl. Prüfungen mit meist ungewissem Ausgang

V Lieferanten -Audits  können durch digitale CIP-Zertifikate ergänzt oder ersetzt werden

V Revisionssicherer  Procurement -Prozess  (z.B. bei Ordnungsmäßigkeitsprüfungen) 

V Ihr Einkauf kann die Rahmenbedingungen vor dem Externen -Einsatz  proaktiv  cippen  lassen  

V Höhere Ressourcen-Flexibilität bei HR statt Arbeitnehmerüberlassung/Festanstellung  

V Positiver Bilanz-Effekt: Etwaige Rückstellungen  in  den Bilanzen  könnten reduziert werden

V Ihr vielleicht entscheidender Wettbewerbsvorteil , insbesondere international

V Mehr Sicherheit  als bei vermeintlich sicheren Verträgen bzw. Beauftragungen über Dritte  

V Outsourcing an einen unabhängigen  Dritten  ohne kommerzielle Interessen (Freelancer-

Vermittlung)

V Erfolgsquote : aktuell  100%, bundesweiter Standard, einziger Zertifizierungsanbieter in der EU

Für Auftraggeber ist die Nutzung der CIP -Zertifikate nicht nur kostenlos, Sie 

können deutliche Ergebnisverbesserungspotenziale heben:  

Ihr  Nutzen  als  AuftraggeberWen würden Sie 

lieber beauftragen?

8
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Kurz -Vorstellung der CIP -Lösung: 

Warum klären wir genau die urteilsrelevanten Kriterien nicht schon vorher ï 

statt erst am Ende des Prozesses, wenn der Schaden bereits eingetreten ist?    

CIP-Lösung: Prüfung schon zu Beginn und danach permanent aktuell

Vor neuem 
Auftrag

Akquise-
Phase

Kandidaten-
Auswahl

Während der 
Projekt-Phase

Vorgerichtliche oder bereits gerichtliche 
Klärung des Selbstständigen-Status des 
Freelancers

In dieser Phase (ab SFV) werden unzählige komplexe 

Zusammenhänge von Beamten, Anwälten, Richtern 

geprüft um abschließend beurteilen zu können, ob eine 

scheinselbstständige Tätigkeit vorlag. 

Status-
feststellungs-

verfahren 
(SFV)



Was bedeutet das für Sie, Freelancer und Ihre Kunden?
Bei Statusfeststellungsverfahren fallen über 60% durch. 

100%

Ca.

35-40%

Ca. 

60-65%

Quote der negativen Bescheide bei 

Statusfeststellungsverfahren (SFV)

Alle Status-

feststellungs-

Verfahren 

Ergebnis: 

Nicht schein-

selbstständig

Ergebnis:  

Scheinselbst-

ständige 

Beschäftigung

ÅÖffentlich

ÅEnorme 

wirtschaftliche

Schäden

ÅGerichts-

verfahren

ÅJuristen

ÅNachzahlung

ÅStrafen 

ÅHaftung

ÅCompliance

60-65% Durchfall-Quote
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- Falsche Selbsteinschätzung der Freelancer

- Rahmenbedingungen im Projekt verändern sich

- Für Sie unsichtbare Rahmenbedingungen beim 

Freelancer verändern sich

- Risikofaktor: Unwissenheit über aktuelle gesetzliche 

Änderungen    



Der CIP-Effekt: Viele Freelancer, die bei einem SFV sofort durchgefallen wären, 

fallen bei CIP ïggf. nach Korrekturen ïnicht durch.  
Bei Statusfeststellungsverfahren fallen über 60% durch ï bei CIP nur ca. 20%. 

100%

Ca.

35-40%

Ca. 

60-65%

Quote der negativen Bescheide bei 

Statusfeststellungsverfahren (SFV)
Quote der misslungenen CIP-Zertifizierungen 

Alle Status-

feststellungs-

Verfahren 

Ergebnis: 

Nicht schein-

selbstständig

Ergebnis:  

Scheinselbst-

ständige 

Beschäftigung

100%

Alle CIP-

Zertifizierungs-

versuche

Wie beim 

SFV

Ca.25%

Ergebnis: 

Nicht schein-

selbstständig

nach Fragen 

aus SFV

Ergebnis: 

Zunächst 

durchgefallen, 

Risiken erkannt 

und diskret 

beseitigt.

Danach 

mit Erfolg 

zertifiziert

Ergebnis: 

Nicht schein-

selbstständig

nach Klärung 

der Fragen, 

die sonst erst 

in Gerichts-

verfahren 

geklärt werden

Ergebnis:  

Keine CIP-

Zertifizierung 

möglich, weil 

das Risiko einer 

scheinselbst-

ständigen 

Beschäftigung 

besteht

Ca.

80%

Ca. 25%

20%

ÅÖffentlich

ÅEnorme 

wirtschaftliche

Schäden

ÅGerichts-

verfahren

ÅJuristen

ÅNachzahlung

ÅStrafen 

ÅHaftung

ÅCompliance

ÅDiskret bevor

Schaden ein-

treten kann

Ohneé

ÅLange 

Verfahren

ÅGerichte

ÅNachzahlungen

ÅStrafen 

ÅHaftung

Ergebnis: 

Erfolgreich 

zertifiziert 

und können 

jedes SFV 

erfolgreich 

abwehren

ü AÜ oder

ü Anstellung oder

ü Vertrag kündigen

60-65% Nur 20%Durchfall-Quote
Kein 

Schaden
12
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Die Probleme der Freelancer sind auch Ihre Probleme, denn es geht um 

Ihre externen Ressourcen und Knowhow .
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Immer weniger Selbstständige in Deutschland!

Während der Anteil der Solo-Selbstständigen an den Erwerbstätigen im EU-Durchschnitt bis heute relativ 
stabil bei ca. 9% liegt, ist dieser in Deutschland im gleichen Zeitraum von 5-6% in 2015 in Deutschland auf 
nur noch 4% in 2024 gesunken. 
(Quelle: Statista)

20% aller Selbstständigen in Deutschland denken über die Geschäftsaufgabe in 2026 nach!
(Quelle: N-TV)

Freelancer bezeichnen Schein-{ŜƭōǎǘǎǘŅƴŘƛƎƪŜƛǘ ŀƭǎ α!ǳŦǘǊŀƎǎ-YƛƭƭŜǊ bǊΦ мά ƛƴ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘΗ
(Quelle: CIP)

Dabei steht unsere Volkswirtschaft vor enormen Herausforderungen, die Spezialisten-Knowhow erfordern, 
die nicht dauerhaft auf der Payroll stehen können.Dagegen sollte die deutsche Wirtschaft etwas tun!



Ihre Vorteile: Sie lassen keine Geschäftspotenziale am Ressourcen - und 

Absatzmarkt liegen.

Ihr steigender Marktanteil am Kandidaten-Markt Ihr steigender Marktanteil am Kunden-Markt

Ist-

Anzahl

Kandi-

daten

?
Soll-

Anzahl

Kandi-

daten

?

?
1.

AÜ keine

Option 

Abwanderung 

in Festan-

stellungen

ĂFrischeñ 

neue 

Kandidaten

1. Potenzielle Kandidaten, für die Arbeitnehmerüberlassungsverträge  

keine Option darstellen. Mit CIP könnten diese Kandidaten 

selbstständig bleiben. 

2. Mit CIP könnten Sie den Trend der Abwanderung (i.d.R. guter und 

erfahrener) Selbstständiger in Festanstellungen aufhalten, wenn 

CIP als Alternative angeboten würde. Ehemalige Selbstständige 

kºnnten Sie mit CIP ggf. als ĂR¿ckkehrerñ in den Freelancer-Markt 

gewinnen.

3. Potenzielle Kandidaten mit der Bereitschaft, aus dem Angestellten -

verhältnis in die Selbstständigkeit zu gehen. Das sind viele  

potenzielle Kandidaten, die ohne CIP nicht verfügbar werden. Das 

Thema ĂScheinselbststªndigkeitñ ist auch bei Gr¿ndern und Ănoch 

Angestelltenñ ein riesiges Hemmnis. Das bestªtigen Gesprªche mit 

Verbandsmitgliedern und Interessieren z.B. bei regionalen Treffen. 

1. CIP-Zertifikate sind der Door -Opener bei kritisch eingestellten Unternehmen 

mit ängstlichen Einkäufern und Juristen. Viele Verantwortliche in Fach-

abteilungen der Auftraggeber wollen durchaus Selbstständige beauftragen, 

werden aber durch die bekannten Ängste daran gehindert. Das bestätigen 

unsere Gespräche mit End-Kunden und vielen Providern im Markt. (Stichwort: 

ĂDer Kunde hat sich f¿r eine interne Lºsung entschieden.ñ) 

2. CIP-Zertifikate bewirken für Sie den oft entscheidenden Wettbewerbsvorteil  

ggü. Wettbewerbern ohne CIP-Zertifikate. (Auftraggeber sind bereit, für mehr 

Sicherheit auch mehr zu zahlen.)

3. Zusªtzliche Marktanteile im ĂFreelancer-Segmentñ, die sich Interim-Provider 

vom ĂA¦-Marktñ zur¿ckerobern kºnnen. Das war doch fr¿her Ihr Kerngeschªft, 

oder? CIP ist die Lösung gegen die AÜ-Dominanz am deutschen Markt. Warum 

sollten Sie ausländischen Anbietern Marktanteile überlassen? 

4. Höhere Margen durch mehr Freelancer statt AÜ. Ihr Verhandlungsargument: 

Sie bereiten auch Ihrem Kunden enorme Cost Savings durch CIP.

CIP-

Effekt

Ist-

Anzahl

Kunden

?
Soll-

Anzahl 

Kunden

?

?

Door Opener

Wettbewerbs-

vorteile 

Zusätzliche

Marktanteile

CIP-

Effekt

?
2.

3.

1.

2.

3.

Höhere 

Margen 

durch Cost 

Savings für 

Ihre Kunden 

4.
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Ihre Vorteile: Wettbewerbsvorteile schaffen bzw. bereits bestehende 

Wettbewerbsnachteile einfach wieder ausgleichen 

Wussten Sie eigentlich, dass Sie ggü. einigen Wettbewerbern schon heute einen großen Wettbewerbsnachteil haben? Manche Projekt-Provider unterhalten Abteilungen mit 

zweistelliger  Personalbesetzung , um Kandidaten auf Scheinselbstständigkeitsrisiken zu überprüfen und mit dieser Compliance-Kompetenz als Alleinstellungsmerkmal ggü. Ihren 

Kandidaten punkten. Über Schulungen der Auftraggeber über die Risiken des Themas Scheinselbstständigkeit und über interne Kontrollsysteme vermitteln Ihre Wettbewerber maximale 

Sicherheit. Zu welcher Gruppe gehören Sie als Projekt- oder Interim-Vermittler? 

Gruppe A ĂTop-Providerñ 

Sie verfügen bereits über ein vergleichbares 

Competence Center mit entsprechender 

personeller Besetzung und können Ihren 

Kunden die gleiche Sicherheit bieten. 

Gruppe B ĂIm Mittelfeldñ 

Sie nutzen kostspielige interne oder externe 

juristische Beratung im Einzelfall. Sie verfügen 

¿ber selbstentwickelte ĂChecklistenñ und 

fühlen sich sicher. 

Gruppe C ĂDie Non-Performerñ 

Nachteile: 

Å Sie haben entsprechend hohe Personal-

aufwendungen, die über höhere Margen/ 

Honorare verdient werden müssen 

Å Sie können keine unabhängige Beurteilung 

anbieten, wie CIP...

Nachteile: 

Å Sie sind Wettbewerbern bei einem wesentlichen Unterscheidungsmerkmal am Markt 

unterlegen. 

Å Um diesen Wettbewerbsnachteil auszugleichen, müssten Sie ein solches Competence Center 

gründen. 

Lösungsalternative : 

Sie verwenden die smarte und für Sie kostenlose CIP-Zertifizierung und damit einen unabhängigen und bundesweit geltenden Standard. Sie können 

bereits bestehende Aufwendungen erleichtern und reduzieren oder müssen diese erst gar nicht tätigen. 

Å Alternative A: Der Freelancer zahlt die 29,00 ú monatlich selbst ï keine Kosten für den Projekt-Vermittler (Das entspricht dem CIP-Standard)

Å Alternative B: Sie beteiligen sich anteilig an den Zertifizierungskosten Ihrer Kandidaten (z.B. für die Monate der Projektlaufzeit oder prozentual)

Å Alternative C: Sie übernehmen die Zertifizierungskosten von 0,18 ú in Ihre Stundensatz-Kalkulation und können damit ggü. Ihren Kunden punkten 

und können sogar eine höhere Fee verlangen.

Sie messen dem Thema keine bzw. kaum 

Bedeutung zu oder scheuen den Aufwand für 

wirksame Lösungen. Sie nutzen die v.g.  

Hilfslösungen Ihrer Wettbewerber gegen die 

Risiken scheinselbstständiger Beschäftigung 

nicht. 
Vorteil : 

Å Kein Wettbewerbsnachteil 

Gleichen Sie bestehende 

Wettbewerbsnachteile 

einfach aus, indem Sie 

die einzige und unab-

hängige, sowie bundes-

weit standardisierte CIP-

Zertifizierung (kostenfrei) 

nutzen.  
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Der einzige ĂCIP-Nachteilñ für Auftrags - und Projekt -Vermittler, der in Wahrheit 

Ihr Vorteil ist 

Minus  / Plus  ï Rechnung  und  Door -Opener  Effekt  für  Ihren  Vertrieb

Eine IT-Projektvermittlung wird vielleicht einige ihrer Kandidaten für einzelne 

Projekte verlieren, weil das Kundenunternehmen vermehrt auch direkte 

Beauftragungen vergeben wird und dadurch könnten vielleicht ein kleiner Teil des 

Geschäfts verloren gehen. Auf der anderen Seite werden Sie als Vermittler mit CIP-

zertifizierten Beratern aber Neugeschäft in viel größerer Dimension generieren 

können, das Ihnen heute aus bekannten Gründen nicht zugänglich ist. 

Die freie  Kundenwahl  ist  ein  wesentliches  Merkmal  eines  

Selbstständigen  

Liegt es nicht auch in Ihrem Interesse, dass Ihre Freelancer auch selbst am Markt 

akquirierte Kundenprojekte vorweisen können? Der eigene Marktauftritt, eigene 

Werbung, eigene Kunden sind Kennzeichen, die Gerichte von einer selbstständigen 

Tätigkeit überzeugen können. Der Kandidat, der in Projektpausen Ăauf dem Sofa 

sitztñ und auf den Anruf des Projektproviders wartet, macht sich hier unnötig 

angreifbar, wenn der Selbstständige die Suche nach End-Kunden (wie ein 

Arbeitnehmer) völlig in Ihre Hand legt. 

Von der Furcht, Geschäft durch 

Direktbeauftragungen zu verlieren

Der große  Irrglaube,  Ihre  Kunden  wären  die  Kunden  des 

Freelancers

Aus der Sicht eines IT-Freelancers oder Beraters werden die vielen 

Unternehmen, für die er tätig ist, schnell als Ăeigene Kundenñ angesehen. 

Arbeitet ein IT-Freelancer lange Zeit für mehrere Ihrer Kunden und wird von 

Ihnen beauftragt/gezahlt, so arbeitet dieser Freelancer eigentlich die ganze 

Zeit (wie ein Festangestellter) für Ihr IT-Projektvermittlungsunternehmen, 

Ihren Handwerksbetrieb oder Ihre Sicherheitsfirma. Ihr Kunde könnte in die 

Nachunternehmerhaftung geraten.

17
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Scheinselbstständigkeit kann sich aufgrund veränderter Rahmenbedingungen in jedem neuen 

Auftrag neu ergeben. Beim staatlichen Statusfeststellungsverfahren haben Sie keine 

nachträgliche Korrekturmöglichkeit, wie bei CIP.

Beim staatlichen Statusfeststellungsverfahren haben Sie keine nachträgliche Korrekturmöglichkeit 

ï bei CIP schon und das absolut diskret.

Erkennen  und  beseitigen  Sie Risiken  ï bevor  Schaden  entsteht  
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Endlich  wieder  ruhig  schlafen!  

Schützen Sie sich optimal vor (auch versehentlicher) Scheinselbstständigkeit und dem Vorwurf, 

Sie hätten (grob)  fahrlässig  oder  sogar  vorsätzlich  gegen Gesetze verstoßen. Ganz easy ï mit 

stets aktuellen CIP-Zertifikaten Ihrer Externen und der Möglichkeit, etwaige Risiken rechtzeitig zu 

erkennen und beheben zu können. (Dieser Nutzen gilt gleichermaßen für die Freelancer.)

Grobe  Fahrlässigkeit  und  Vorsatz  widerlegen



Auftraggeber können die meisten Veränderungen der Rahmenbedingungen ihrer Externen 

während der Leistungserbringung nicht kontrollieren. 

Es werden ausschließlich Selbstständige CIP-zertifiziert, die sich bereiterklärt haben, Sie als 

Auftraggeber sofort zu informieren, falls sich nachteilige Veränderungen ergeben haben, die zum 

Verlust Ihres CIP-Zertifikates geführt haben. 

Auch dann können Sie reagieren und die Probleme abstellen ï bevor ein Schaden für Ihr 

Unternehmen eintreten konnte.

Nicht  für  Veränderungen  haften,  die  Sie nicht  sehen  können
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Nach der Pandemie und der Gesetzesänderungen, wonach u.a. Gruppenprüfungen zulässig sind, 

ist das Risiko, in Statusfeststellungsverfahren, Betriebsprüfungen und in bestimmten Branchen in 

Zoll-Prüfungen zu geraten, deutlich gestiegen. 

Uns melden Unternehmen, dass Prüfer unangekündigte Prüfungen bei Vorlage von CIP-

Zertifikaten gleich wieder abgebrochen haben. 

Das Risiko,  geprüft  zu werden,  deutlich  reduzieren  



Möchten Sie Gegenbeweise für Statusfeststellungsverfahren und Gerichtsverfahren im 

Nachhinein suchen oder einfach regelmäßig den Selbstständigen-Status der Externen 

dokumentieren, um diese bei Bedarf vor Gericht vorlegen zu können?

Beweise  zur  Einhaltung  der  gesetzl . Kontrollpflichten  vorlegen
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Links finden Sie die einige Gründe, warum viele Selbstständige z.B. Projektangebote in 

Arbeitnehmerüberlassung (AÜ) nicht annehmen möchten. Warum sollten tatsächlich 

Selbstständige diese Nachteile in Kauf nehmen? Weil immer mehr ĂBeauftragungenñ nur 

noch über AÜ-Verträge angeboten werden. Auftraggeber müssen oft deutlich länger nach 

geeigneten Kandidaten suchen, nehmen das jedoch ï vor lauter Angst vor 

scheinselbstständiger Beschäftigung ï in Kauf. 

Sie sind doch selbstständig, oder? Dann bieten Sie Ihren Kunden und Projektvermittlern 

doch alternativ die CIP-Lösung an. Eine sichere Alternative für mehr Geschäft!

Weniger  Arbeitnehmerüberlassung  ï mehr  Selbstständigkeit



ĂIch brauche  kein  CIP-Zertifikat . Ich  bin  ja nicht  scheinselbststªndig!ñ ï ein  Irrglaube,  der  

teuer  werden  kann .

Die Anhaltspunkte, die eine scheinselbstständige Beschäftigung vermuten lassen, sind so 

komplex und vom Einzelfall abhängig, dass kaum ein Freelancer diese Risiken alle im Blick haben 

kann. Eine falsche Selbsteinschätzung bzgl. der eigenen Selbstständigkeit oder eine falsch 

verstandene Frage kann nach einem staatlichen Statusfeststellungsverfahren fatale finanzielle 

Folgen nach sich ziehen. Rückzahlungsforderungen haben schon viele Betroffene an den Rand 

der Zahlungsunfähigkeit geführt. 

Falsche  Selbsteinschätzung  vieler  Freelancer
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Wenn Auftraggeber Ăzur Erfüllung der geschuldeten Leistungñ wiederum Unteraufträge vergeben, 

haften sie im Zusammenhang mit scheinselbstständiger Beschäftigung wie ein 

Generalunternehmer . In der Praxis wissen Auftraggeber häufig nicht einmal, ob Mitarbeiter eines 

externen Dienstleistungsunternehmens dort festangestellt sind oder ob es sich um unter-

beauftragte Freelancer handelt.  

Wer kennt sie nicht, die aufwendigen Lieferanten-Audits in diesem Zusammenhang? Vertrauen 

Sie lieber auf die Experten-Meinung eines unabhängigen Dritten.

Nachunternehmerhaftung  und  Lieferanten -Audits



CIP (die Nutzung unseres Frühwarnsystems) ist für Auftraggeber grundsätzlich kostenlos. 

D.h. auch wenn Sie CIP-Zertifikate an Ihren Kunden weiterreichen, kann auch dieser sich durch 

einen Klick auf den Ident-Code absichern. 

Sowohl der interne Klärungs- und Prüfungsaufwand im Zusammenhang mit potenzieller 

Scheinselbstständigkeit als auch die externen Aufwände (bspw. für externe Juristen) ist nicht 

immer transparent und wird daher leicht unterschätzt.  

Aufwand -Nutzen -Betrachtung  für  Sie und  Ihre Kunden

23

An alle Mitarbeiter im Einkauf und in den Rechtsabteilungen: 

Statt auf die Externen-Beauftragung zu verzichten oder ĂSchein-Sicherheitñ teuer einzukaufen: 

Warum bitten Sie externe Kandidaten vor der Beauftragung nicht ein aktuelles Proforma-CIP-

Zertifikat vorzulegen, in dem nicht nur die individuellen Rahmenbedingungen des geplanten 

Externen-Einsatzes in Ihrem Unternehmen simuliert werden, sondern auch die aktuellen (für Sie 

unsichtbaren) Rahmenbedingungen des Externen berücksichtigt werden? 

Mehr Sicherheit  geht  nicht!  

Der Quick -Check  für  Einkäufer  vor  Beauftragung



Um den gesetzlichen Kontrollpflichten zu entsprechen, müssten Unternehmen mit vielen Externen 

eine eigene Abteilung gründen, die Selbsteinschätzungen bzw. Angaben der Externen überprüft. 

Der Nachweis über deren Einhaltung kann über Nachzahlungen und sogar Strafen entscheiden. 

Selbst die könnte viele verborgene Änderungen bei den Rahmenbedingungen nicht kontrollieren. 

Bspw. ob man inzwischen der einzige Auftraggeber des Externen geworden ist oder sich etwas 

an den sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitern des Externen nachteilig verändert hat. 

Vielleicht haben sich die Aufgaben oder die Einbindung in das Unternehmen im Verlauf des 

Projekteinsatzes verändert. 

CIP hat diese Kontrollen vollautomatisiert. Ein Klick alle 3 Monate ï Screen-Shot zur 

Dokumentation genügt.  

Gesetzliche  Kontrollpflichten  einhalten
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Während sich Ihre Wettbewerber im Ausland mit hoher Flexibilität Ressourcen und Knowhow 

externer Dienstleister bedienen, müssen Sie Herausforderungen mit internen Kräften bewältigen? 

Ihre Unternehmensleitung hat Sie durch ein Rundschreiben aufgefordert, nur noch Freelancer mit 

Wohnsitz außerhalb Deutschlands zu beauftragen? Wie kann es sein, dass deutsche Gesetze 

dazu führen, dass inländische Selbstständige von Beauftragungen ausgeschlossen werden?

 

Sie sind Auftraggeber und müssen die Ihnen gestellten Herausforderungen meistern? Dann 

beseitigen Sie Ihren internationalen Wettbewerbsnachteil durch die Beauftragung von Certified 

Independent Professionals. Gewinnen Sie Ihre Flexibilität zurück und schließen dabei inländische 

Selbstständige nicht länger aus. 

Internationale  Wettbewerbsnachteile  ausschalten  



ĂKein Bedarf! Wir haben eigene Checklisten entwickelt.ñ 

Nur was, wenn diese lückenhaft oder nicht mehr aktuell ist? Mit CIP sind Sie immer aktuell.

Tausende  Checklisten  vs. bundesweitem  Standard
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Wer hat das noch nicht erlebt? 

Eigentlich möchten Sie den Auftrag eines Freelancers für ein Kundenprojekt verlängern, doch 

dann: 

Plötzliches  Vertrags - oder  Projektende!  

Nur weil jemand Angst vor einer scheinselbstständigen Beschäftigung bekommt. Dabei können 

Projekte verlängert werden, wenn der Gesamt-Mix der Selbstständigkeits-Voraussetzungen 

gegeben ist. Wie? Mit einem CIP-Zertifikat. 

Lange  Projektlaufzeiten  erreichen  
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Wen würde  Ihr  Kunde  wohl  eher  beauftragen?

CIPs gehen in die Bringschuld, wenn es um negative Veränderungen ihrer (für Sie als 

Auftraggeber nicht sichtbaren) Rahmenbedingungen geht. 

Auch wenn Ihre Abteilungsleiter den Einsatz ändern und daraus Probleme entstehen, haben sich 

CIPs verpflichtet, Sie als Auftraggeber über ein CIP-Update in Kenntnis zu setzen. Sie können 

Gegensteuern bevor ein Schaden entsteht.

Ohne vs. mit  Sicherheitsgurt  / Ihr  Verkaufsargument

Scheinselbstständigkeit festzustellen ist eine allein unter staatlicher Hoheit stehende 

Aufgabe. Das hält die freie Wirtschaft aber nicht davon ab für sich ein Frühwarnsystem zu 

nutzen. 

Seit Gründung in 2020 hat kein Certified Independent Professional ein Gericht als 

Scheinselbstständiger verlassen. Auch aus außergerichtlichen Verfahren ist uns kein 

einziger Fall bekannt. 

100 %ige Sicherheit  gibt  es nicht  im Leben,  aberé
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Enorme  Effizienzsteigerungspotenziale  für  

Sie ï aber auch  für  Ihre Kunden : Ihr  Trumpf  

bei  Preis -Verhandlungen

Einige Unternehmen hatten uns gebeten, bei der internen 

Entscheidungsvorlage (zur künftigen Nutzung von CIP-Zertifikaten) 

sowohl argumentativ als auch bei der Berechnung von Cost-Savings 

zu unterstützen. Daraus haben wir Durchschnittswerte ermittelt: 

Å 151 Tú bei 20 Externen im Unternehmen 

Å 1,76 Millionen ú bei 200 Externen 

Å 3,95 Millionen ú bei 500 und

Å 13,3 Millionen ú bei 2.000 Externen im Unternehmen

Å é jªhrliché

Falls es Sie interessiert, finden Sie hier weitere Informationen:

https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/ 

https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
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Auftraggeber 

(Für den die Leistung erbracht wird. Beauftragt 

externe Dienstleister direkt oder indirekt über 

Dritte / Subunternehmer)

Unsere Kunden: Selbstständige, Freiberufler, Gründer

Wir haben Auftraggeber befragt, welche  Eigenschaften  ein 

Zertifikat zum ĂCertified Independent Professionalñ haben müsste, 

damit  sie  Selbstständige  wieder  ohne  Angst  vor  

Scheinselbstständigkeit  beauftragen  würden . 

Alle befragten Auftraggeber haben einen Ăvor Gericht 

verwendbaren Beleg, dass sie ihren gesetzlichen Kontrollpflichten 

nachgekommen sind und weder (grob) fahrlässig noch vorsätzlich 

gegen Gesetze verstoßen habenñ als Muss-Anforderung definiert. 

Weitere Anforderungen waren:

Å Jedes einzelne Auftragsverhältnis abbilden zu können

Å Der ĂSelbststªndigen-Statusñ sollte nicht nur einmalig zertifiziert, 

sondern permanent aktuell gehalten werden 

Å Der eigene Kontrollaufwand sollte minimal gestaltet werden  

Das ist der CIP-Lösung 

offensichtlich gelungen, wie 

auch Rechtsabteilungen vieler 

Auftraggeber bestätigen. 

Certified Independent Professionals (CIPs) erhalten für nur 29 ú 

monatlich ein umfangreiches und bei allen Auftraggebern 

einsetzbares Leistungspaket. 

Auftraggeber: Subunternehmer (Vermittler, Handwerksbetrieb, etc.)

Warum CIP Auftraggeber entlastet und 

Sicherheit bietet 
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ÅLehrkräfte bei privaten Schulen 

oder bei Seminaranbietern

ÅTrainer

ÅCoaches

ÅPersonal-Trainer

ÅScouts in der Veranstaltungs-

planung und -vorbereitung

ÅSport-Trainer

ÅRechtsanwälte

ÅRechtsanwaltsgehilfen

ÅBürokräfte 

Å Interim Manager in Linien- und 

Projektpositionen 

ÅHonorarärzte (nicht in Kliniken) 

ÅPflegekräfte (nicht in Kliniken und 

Pflegeeinrichtungen)

ÅBerater, IT-Spezialisten 

ÅHilfskräfte auf den Stationen

ÅWissenschaftliche Mitarbeiter

ÅKantinenpersonal

ÅReinigungspersonal 

ÅSicherheitspersonal

Bildungswesen und Sport Rechts- und Steuerberatung Gesundheitswesen Interim Management

Å In dieser Broschüre werden 

alle anderen Branchen 

zusammengefasst  

Åproduzierendes Gewerbe

Å Industrieunternehmen

ÅDienstleistungsunternehmen 

ÅHandel

ÅGastronomie

ÅKultur 

ÅChemiker

ÅBiologen

ÅPhysiker

Å Ingenieure

ÅWissenschaftl. Labormitarbeiter

ÅTechn. Personal

ÅTechniker

ÅProjektleiter

ÅFreie Handelsvertreter

ÅFinanzberater

ÅVermögensberater

ÅVersicherungsmakler

ÅElektriker

ÅGas- und Wasser-Installateure

ÅFliesenleger

ÅTapezierer, Maler

ÅStuckateure

ÅSchreiner

ÅFriseure

Åund viele mehr

Industrie / prod. Gewerbe / DL Chemie-, Pharma-, Medizin-Technik Handwerk Finanz-DL / Banken / Versicherungen

ÅUnternehmensberater

ÅManagement-Berater

Å IT-Berater

ÅProzessberater

ÅProgrammierer

ÅCAD-Spezialisten

ÅSoftware-Entwickler

ÅWeb-Entwickler

ÅMarketing-Berater

ÅPR-Berater

ÅWerbeberater

ÅFreie Hilfskräfte im Backoffice

Å Journalisten

ÅAutoren

ÅRedakteure

ÅFotografen

ÅDesigner

ÅBühnenbildner

ÅKameraleute

ÅTon-Techniker

ÅBeleuchtungstechniker

ÅBühnen-/Maskenbildner

ÅSchauspieler

ÅModeratoren

ÅStuntmen

Management- und IT Consulting Medien

ÅArchitekten

ÅKonstrukteure

ÅBau-Ingenieure

ÅBau-Planer

ÅBau-Zeichner

ÅCAD-Experten

ÅAußen- und Innenarchitekten

ÅHandwerker

ÅTechniker

ÅProjektleiter

ÅWerbeberater

ÅPR-Berater

ÅTexter

ÅDruck-Experten

ÅArt Directors

ÅKünstler

ÅSchauspieler

ÅVideo-Produzenten

ÅDesigner

ÅFotografen

ÅSprecher

Marketing und Internet Services Bauwirtschaft

Nicht Sie als Auftraggeber, sondern Millionen Selbstständige und Freiberufler mit/ohne 

Mitarbeiter in zahlreichen selbstständigen Berufsgruppen, Gründer und direkt für Kunden 

tätige Geschäftsführer in verschiedenen Gesellschaftsformen und allen Branchen sind 

unsere Kunden. 

Nicht Unternehmen, sondern ausschließlich tatsächlich Selbstständige - vom freien 

Architekten über IT-Berater und  Handwerker, bis zum Versicherungsmakler ï CIP 

schützt alle Auftraggeber, die mit Selbstständigen zusammenarbeiten und schafft damit 

die Basis für deren sichere Beauftragung.

Oft wird leider übersehen, dass Sie als Auftraggeber auch bei einer indirekten 

Beauftragung über Dritte, wie ein Generalunternehmer 
für scheinselbstständige Beschäftigungen der unterbeauftragten externen Freelancer 

Ihrer Lieferanten haften können. 

Å Staatliche Kontrolleure können ihre Prüfungstätigkeiten auf noch nicht gecippte 

Personengruppen konzentrieren - das spart Ressourcen und Steuergelder 

Å Arbeits- und Sozialgerichte werden entlastet

Å Unsere Volkswirtschaft: Wenn Selbstständige mehr Geld verdienen können, steigen 

die Steuereinnahmen

Unsere  Kunden

Weitere  Profiteure  der  CIP-Lösung
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CIP-Effekt

Ohne CIP-

Zertifikate

Mit CIP-

Zertifikaten

Permanenter 

Selbst -

ständigen -

Status statt  

nur Punkt -

Betrachtung

Die Beauftragung Selbstständiger ist heute ein 

Minenfeld. Gesetzliche Vorgaben sind wider-

sprüchlich, Statusfeststellungsverfahren 

dauern ewig, und selbst erfahrene Freelancer 

kºnnen plºtzlich als Ăscheinselbststªndigñ 

gelten. Das Ergebnis: Auftraggeber geraten 

unverschuldet in den Verdacht, (grob) fahr-

lässig gehandelt zu haben ï mit teuren Folgen.

CIP dreht diesen unpraktikablen Prozess um.

Anstatt Risiken/Probleme erst im Nachhinein 

zu entdecken, ermöglicht CIP eine diskrete 

Klärung vor der Beauftragung. Der CIP-Selbst-

Check prüft alle relevanten Kriterien aus 

Gerichtsurteilen und Gesetzesvorgaben ï 

automatisch, neutral und in Sekundenschnelle. 

So können Auftraggeber sicherstellen, dass 

externe Partner tatsächlich selbstständig tätig 

sind ï ohne bürokratische Hürden, Formulare 

oder eigene aufwendige Prüfungen.

Das Ergebnis ist ein digitales CIP -Zertifikat , 

das:

Å Ihre Kontrollpflichten  per Mausklick erfüllt

Å den Selbstständigen -Status  fortlaufend 

aktuell hält und 

Å Ihnen im Ernstfall eine optimale 

Argumentationsbasis  gegenüber Prüfern 

oder Gerichten bietet.

CIP bietet kein starres, rückwärtsgewandtes 

Kontrollsystem, sondern ein voraus-

schauendes Frühwarnsystem, das Auftrag-

gebern und Selbstständigen gleichermaßen 

nutzt:

Diskret. Schnell. Nicht staatlich. Von der 

Wirtschaft für die Wirtschaft.

So einfach funktioniertôs:

1. Externe führen den CIP-Check online 

durch (Dauer: ca. 30 - 60 Minuten)

2. CIP erstellt das Zertifikat automatisch

3. Auftraggeber prüfen Echtheit & Aktualität 

mit einem Klick auf den Ident-Code (alle 3 

Monate)

4. Auftraggebern müssen negative 

Änderungen im Selbstständigen-Status 

sofort gemeldet werden

Ÿ Fertig: Kontrollpflicht erf¿llt, Risiko 

minimiert. Sie können rechtzeitig 

reagieren, statt überrascht zu werden. 

Wir haben den Prozess vom Kopf auf die Füße gestellt.

Wie wir  das Problem  gelöst  haben  (für  Auftraggeber)  
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2.  
Was Ihre Kandidaten im Online -Fragebogen erwartet ? 

Å Einfaches Multiple-Choice-Ankreuzverfahren

Å Ausführliche Erläuterungen zu allen Fragen wirken wie ein Online-Learning-Tool und 

verhindern, dass Fragen falsch verstanden werden. Beim SFV hätte das direkt 

ernstzunehmende Folgen.  

Å Über 80 Fragen: Um einen etwaigen ĂAnfangsverdachtñ auf scheinselbstständige 

Beschäftigung gleich zu Beginn aufzulösen, werden neben den Fragen aus dem 

Statusfeststellungsverfahren auch gleich  die Kriterien mitbehandelt, die sonst über 

aufwendige teure Verfahren/ Gerichtsprozesse geklärt werden müssen. Eine 

Selbstverpflichtungserklärung schützt Auftraggeber zusätzlich und war eine zentrale 

Forderung der im Vorfeld befragten Auftraggeber.  

Å Der Fragebogen wird in einem  YouTube Video 

vorgestellt: 

https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA 

Was Sie und Ihre Kunden in einem CIP -Zertifikat lesen ? 

Å Das Dokument erklärt (positiv formuliert, vergleichbar mit einem Arbeitszeugnis), 

warum Sie aus unserer Experten-Bewertung in dem gecippten Auftragsverhältnis 

unter den von Ihnen angegebenen Rahmenbedingungen  nicht als schein-

selbstständig anzusehen sind.

Å Es werden selbstverständlich keine detaillierten Antworten auf die über 80 

Einzelfragen sichtbar, sondern nur die daraus ableitbaren Schlussfolgerungen bzgl. 

eines Scheinselbständigkeitsrisikos.

Å Hinweis auf der 4. Seite, dass unsere Hotline für Rückfragen bereit steht. Sie müssen 

nichts ggü. Dritten erklären. 

Link zum lesbaren Muster-PDF: https://cip-scheinselbststaendig.de/wp-

content/uploads/2021/10/MUSTER-CIP-Steffi-MUSTERMANNN-2.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
https://www.youtube.com/watch?v=o8LXH4W9vKA
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Wir haben Unternehmen und deren Rechtsabteilungen im Vorfeld intensiv gefragt, wie wir für 

Sie eine optimale Sicherheit schaffen können, um sie im Fall von staatlichen Statusfest-

stellungsverfahren, bei Betriebs- oder sogar Zoll-Prüfungen vor negativen Überraschungen zu 

bewahren. Darauf  kommt  es an: 

Wie wir  das Problem  gelöst  haben  (für  Auftraggeber)  

Lösungen müssen einfach und mit möglichst wenig Aufwand 

funktionieren: Über einen Mausklick auf den gelb umrandeten 

Ident-Code und die Eingabe des Vor- und Nachnamens des 

Externen können Auftraggeber die Echtheit und Aktualität eines 

CIP-Zertifikates überprüfen und erfüllen damit ihre gesetzlichen 

Kontrollpflichten innerhalb weniger Sekunden. 

Selbstständige,

Freiberufler, 

Gründer

Auftragnehmer : 
Projekt-Vermittler, IT-/ 

Beratungsunternehmen, 

Handwerksbetrieb, etc.

Auftraggeber

(direkt oder indirekte 

Beauftragung)

ĂDer Auftraggeber  

des Auftraggebersñ 

ist Ihr Kunde in einer 

Vertragskette

Staatliche Prüfer, z.B. DRV, Zoll

Å Schutz vor (grober) Fahrlässigkeit und Vorsatz: 

Auftraggebern, die pro-aktiv CIP-Zertifikate einfordern, kann im Fall eines staatlichen 

Statusfeststellungsverfahren nur schwerlich (grob) fahrlässiges oder sogar vorsätzliches 

Fehlverhalten nachgewiesen werden. Sie können sich auf wahrheitsgemäße und 

aktuelle Angaben des Lieferanten im CIP-Zertifikat berufen. 

Å Umkehrung des Nachweis -Prozesses (bis zum potenziellen Streit vor Gericht): 

Die fehlenden Nachweis-Möglichkeiten sind eine der Blockaden für Externen-

Beauftragungen.

ĂCIPñ dreht den bisherigen Prozess eines r¿ckwirkenden Nachweises einer 

Selbstständigkeit um, indem der Nachweis der Selbstständigkeit permanent 

aktuell gehalten wird. Ziel ist es, dass dieser nicht erst im 

Statusfeststellungsverfahren (SFV) bzw. auf dem Gerichtsweg aufwendig 

nachgewiesen werden muss. Ihre Auftraggeber können ein schriftliches Dokument mit 

Zeitstempel (CIP-Zertifikat) vorlegen und sich darauf berufen, dass während der 

gesamten Beauftragungszeit keine Scheinselbstständigkeitsrisiken bestanden. 

Å Optimale Argumentationsbasis im Falle gerichtlicher Auseinandersetzungen:

Richter und Rechtsanwälte beziehen bei der Beurteilung von Scheinselbständigkeit 

weitere Faktoren zur Gesamtbewertung einer selbstständigen Tätigkeit ein. Der CIP-

Fragebogen und letztlich die daraus abgeleitete CIP-Bewertung des Selbstständigen 

bezieht die relevanten Faktoren aus den Urteilsbegründungen von Gerichtsverfahren 

mit in die Beurteilung ein. CIP zieht die entscheidenden Fragen an den Anfang ï bevor 

Schaden entsteht ï und schützt so beide Seiten nachhaltig.
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Der CIP-Algorithmus kombiniert Fragen aus dem Statusfeststellungsverfahren  

 mit den, sonst erst danach und oft in Gerichtsverfahren zu klärenden, 

 urteilsrelevanten Kriterien und vielen Anforderungen aller Beteiligten

Fragen aus staatlichem 

Statusfeststellungsverfahren

Der CIP-Algorithmus 
umfasst weitaus mehr als nur die Fragen aus dem staatlichen Statusfeststellungsverfahren (SFV)  

+ Anforderungen der 

   Entscheider / Auftraggeber
 

+ Juristisches und Experten -

   Knowhow

+ Anforderungen aus 

   verschiedenen Vertrags -

   Instanzen und von Stakeholdern

Å Alle relevanten Fragen aus dem 

staatlichen Statusfeststellungs -

verfahren (z.B. zu Zeit, Ort, Fragen 

zum Auftrag, Integration in die 

betriebliche Organisation des 

Auftraggebers und zum 

Arbeitsergebnis/-erfolg sowie die  

Gewährleistung für die erbrachte 

Leistung) 

Å Relevante Kriterien für die Prüfer der 

Deutsche Rentenversicherung, des 

Zolls oder Prüfern bei 

Betriebsprüfungen

Å Berücksichtigung gesetzlicher 

Änderungen  hinsichtlich der Kriterien 

einer sog. ĂScheinselbststªndigkeitñ 

Anforderungen der Entscheider auf 

der Auftraggeberseite: 

Å Haftende Vorstände / Geschäftsführer 

Å Haftende Aufsichtsräte

Å Einkaufsleiter 

Å Compliance Manager 

Å Leiter der Internen Revision  

Å Shareholder 

Kern -Anforderungen an CIP: 

Å Vor Gericht verwendbarer Beleg, nicht 

(grob) fahrlässig oder vorsätzlich 

gegen Gesetze oder Kontrollpflichten 

verstoßen zu haben

Å Permanent aktuell zu haltender 

ĂSelbststªndigen-Statusñ (pr¿fbar)

Å Jedes einzelne Auftragsverhältnis

Å Veränderungen während Leistungs-

erbringung berücksichtigen 

ÅMinimaler interner Kontroll-Aufwand

Å Kriterien, die nach einer festgestellten 

Scheinselbstständigkeit  als 

Gegenbeweise den Ausschlag 

gegeben haben

Å Permanente Auswertung von 

Gerichtsurteilen, um urteilsrelevante 

Faktoren zu identifizieren 

Å Veröffentlichungen  von Anwälten und 

Richtern an Arbeits- und 

Sozialgerichten 

Å Experten -Knowhow  aus 

Arbeitsgruppen zum Thema 

ĂScheinselbststªndigkeitñ

Å Erfahrungen aus Interviews  mit 

Betroffenen und weiteren Experten

Å Diverse Vertrags -Konstellationen

Besondere Anforderungen, wenn 

Selbstständige über Dritte (z.B. 

Vermittler oder Subunternehmen) beim 

sog. ĂEnd-Kundenñ ihre  Leistungen 

erbringen

Å Anforderungen zum Schutz vor 

Nachunternehmerhaftung

ÅGesetzliche Besonderheiten  bei 

bestimmten selbstständigen 

Berufsgruppen und Branchen

Å Interessen  staatl. Institutionen, 

politischer Parteien, der deutschen 

Berufs- und Wirtschaftsverbände 

(Selbstständige schützen, ohne 

tatsächlich Scheinselbstständige vor 

staatlicher Verfolgung zu bewahren)
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Warum sind juristisch verwertbare 

Dokumente so wichtig? 
Die juristische Relevanz für Projektvermittler.

Zertifikate  zum Certified  Independent  Professional  bieten  Ihnen  juristisch :

ÅUmkehrung  des Nachweis -Prozesses  (bis  zum potenziellen  Streit  vor  Gericht) : 

ĂCIPñ dreht den bisherigen Prozess eines rückwirkenden Nachweises einer Selbstständigkeit 

komplett um, indem der Nachweis der Selbstständigkeit permanent nachgewiesen und aktuell 

gehalten wird und nicht erst im Statusfeststellungsverfahren (SFV) bzw. anschließend auf dem 

Gerichtsweg aufwendig nachgewiesen werden muss. Sie können ein schriftliches Dokument mit 

Zeitstempel (CIP-Zertifikat) vorlegen und sich darauf berufen, dass zum Zeitpunkt der Beauftragung 

ein unabhängiger externer Dienstleister dieses CIP-Zertifikat für den Externen ausgestellt hat. 

Verändern sich die Rahmenbedingungen (die für Auftraggeber kaum bzw. fast nie einsehbar oder 

überprüfbar sind), hat sich der CIP nachweislich dazu verpflichtet, Sie als Auftraggeber darüber zu 

informieren. Unterlässt der Externe die Informationspflicht ggü. seinem Auftraggeber, so kann dafür 

nicht der Auftraggeber belangt werden.  

ÅSchutz  vor  (grober)  Fahrlässigkeit  und  Vorsatz : 

Wer pro-aktiv CIP-Zertifikate einfordert, dem kann im Fall eines staatlichen Statusfest-

stellungsverfahren nur schwerlich (grob) fahrlässiges oder sogar vorsätzliches Fehlverhalten 

nachgewiesen werden. Sie können sich auf wahrheitsgemäße und aktuelle Angaben des Lieferanten 

im CIP-Zertifikat berufen, die Ihr Einkauf in die Bestellbedingungen aufgenommen hat.

ÅOptimale  Argumentationsbasis  im Falle  gerichtlicher  Auseinandersetzungen :

Richter und Rechtsanwälte beziehen bei der Beurteilung von Scheinselbständigkeit weitere Faktoren 

zur Gesamtbewertung einer selbstständigen Tätigkeit ein. Der CIP-Fragebogen und letztlich die 

daraus abgeleitete CIP-Bewertung des Selbstständigen bezieht die relevanten Faktoren aus den 

Urteilsbegründungen von Gerichtsverfahren mit in die Beurteilung ein. Daher werden diese zu 

klärenden Fragen an den Anfang des Prozesses gezogen.
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Juristische Relevanz für Sie als Vermittler bzw.  

Auftraggeber von Selbstständigen und Freelancern

Die CIP-Zertifizierung gegen Scheinselbstständigkeit kann (wie ein 

TÜV-Zertifikat oder ein Sicherheitsgurt) keine 100%-Sicherheit bieten, 

da dies allein den zuständigen Behörden obliegt. Seit der CIP-

Gründung Anfang 2020 beträgt die Erfolgsquote 100%. D.h., dass kein 

einziger Certified Independent Professional als Ăscheinselbststªndigñ 

deklariert wurde und kein einziger seiner Auftraggeber Nachzahlungen 

leisten oder Strafen erleiden musste.   
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Å Leiharbeit mit 18-Monats-Grenze & Equal-Pay-Pflichten Ÿ Kosten & Br¿che

Å Hoher administrativer Aufwand & Haftungsrisiken (Lizenz, Fristen, Bußgelder)

Å ĂSchweizer Projektmodellñ ist faktisch Arbeitnehmer¿berlassung ï kein Ausweg 

aus dem AÜG

Å Fehlende Attraktivität für erfahrene IT-Freelancer (geringere Freiheit, weniger 

unternehmerisch)

Å Risiko der Unterbrechung bei langen Projekten ï gefährlich für Know-how-

Kontinuität

ANÜ und Schweizer -Modell 

 

Warum ANÜ und Schweizer-Modell 

oft nicht von Selbstständigen 

angenommen werden. 

Dadurch gehen Ihnen ggf. viele 

Vermittlungs-Chancen verloren.



Å Sie können auch langjährig-erfahrene Selbstständige vermitteln, für die ANÜ und das 

S-M  keine Optionen darstellen (deutliche Erweiterung des Kandidaten-Angebotes) 

Å Laufende Status-Prüfung statt statischer Checklisten oder Vertragskonstruktionen

Å Optimale Sicherheit vor Risiken von Nachzahlungen, Strafen und Compliance-Fällen

Å Keine 18-Monats-Grenze ï ideal für langfristige Projekte und Transformationen

Å Schlanker Prozess, weniger Bürokratie, klar prüfbare Status-Dokumentation

Å Höhere Akzeptanz bei Top-Freelancern, schnelleres Matching und Projektstart

Å CIP = laufend gepflegter Selbstständigen-Status, kein Arbeitgeberkonstrukt

ANÜ und Schweizer -Modell

Im Vergleich  zur  CIP-

Zertifizierung 

 

Warum die CIP-Zertifizierung die 

bessere Lösung bietet.



Kriterium !b« κ α{ŎƘǿŜƛȊŜǊ aƻŘŜƭƭά CIP-Zertifizierung

Rechtsnatur
Leiharbeit/ANÜ mit Erlaubnispflicht; Eingliederung & Weisungsgebundenheit 
ōŜƛƳ YǳƴŘŜƴΤ α{ŎƘǿŜƛȊŜǊ aƻŘŜƭƭά ǿƛǊŘ Ǿƻƴ !ƴōƛŜǘŜǊƴ ŜȄǇƭƛȊƛǘ ŀƭǎ !b« 
dargestellt. 

Kein Arbeitsverhältnis; Fokus auf tragfähigen Selbstständigkeits-Status je 
Auftrag und dessen laufende Aktualisierung während der Projektlaufzeit.

Laufzeitgrenzen
Höchstdauer 18 Monate je Entleiher, davor/nachher Anrechnungs- und 
Unterbrechungsregeln ς professionelles Wissens-Hopping droht. 

Keine gesetzliche Höchstüberlassungsdauer, da kein Leiharbeitsverhältnis; 
Einsatzdauer richtet sich nach Projektbedarf ς kontinuierliche Compliance-
Begleitung.

Vergütung
Equal-Pay/Equal-Treatment spätestens nach 9 Monaten (teils stufenweise bis 15 
aƻƴŀǘŜύΣ ƛƴƪƭΦ !ƴǊŜŎƘƴǳƴƎ ǾƻǊƘŜǊƛƎŜǊ 9ƛƴǎŅǘȊŜ Җо aƻƴŀǘŜ tŀǳǎŜΦ Kosten steigen 
planbar, aber merklich. 

Markt-/Projektpreis bleibt verhandelbar. CIP erhöht Transparenz und Vertrauen, 
ohne Equal-Pay-Pflicht auszulösen.

Admin-Aufwand & Haftung
Erlaubnis, Tarif-/Equal-Pay-Tracking, Fristen, Dokumentation, ggf. Bußgelder bei 
Verstößen. 

Schlanker: Fokus auf Status-Dokumentation, Änderungen werden laufend 
gemeldet ς nachweisbare Governance für Auftraggeber & Vermittler.

Attraktivität für Freelancer
Viele IT-Profis sehen ANÜ skeptisch (Lohnangleichung, geringere 
ǳƴǘŜǊƴŜƘƳŜǊƛǎŎƘŜ CǊŜƛƘŜƛǘύΦ α{ŎƘǿŜƛȊŜǊ aƻŘŜƭƭά ŅƴŘŜǊǘ ŘŀǊŀƴ strukturell nichts, 
weil es ANÜ ist. 

Wettbewerbsvorteil: Selbstständige bleiben Unternehmer mit klarem Status, 
Signaling durch Zertifizierung steigert Match-Rate & Time-to-Start.

wƛǎƛƪƻ α{ŎƘǿŜƛȊŜǊ aƻŘŜƭƭά
Cross-Border-Branding schafft keine Ausnahme von deutschem AÜG, sobald 
faktisch Leiharbeit vorliegt; Schweiz bewertet Scheinselbstständigkeit teilweise 
strenger ς zusätzliche Komplexität. 

Kein Grenz-Konstrukt, sondern prozessuale Lösung im deutschen Kontext ς 
leichter prüf- und vermittelbar.

Beweis-/Prüfbarkeit
Fokus auf Vertragsform; tatsächliche Arbeitssituation bleibt entscheidend ς bei 
Fehlgestaltung drohen Nachforderungen. 

Prozess & Nachweise: CIP hält Status laufend aktuell ό&ƴŘŜǊǳƴƎŜƴ Ҧ ǎƻŦƻǊǘƛƎŜ 
Meldung) ς bessere Argumentationsbasis bei Prüfungen.

ANÜ und Schweizer -Modell vs. CIP -Zertifizierung
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Unser für Sie kostenloses Leistungspaket umfasst: 

Å Optimaler Schutz  vor  Nachzahlungen  und  Strafen .

Å Etwaige noch bestehende Sicherheits-/Compliance-Lücken können 

schnell geschlossen werden. 

Å Nicht auszuschließen, dass Ihr Unternehmen geprüft wird. Aber 

wen würden Sie als Prüfer kontrollieren? Unternehmen (die cippen) 

berichten, dass Prüfer bei Vorlage der CIP-Zertifikate die Prüfung 

abbrechen und sich anderen Unternehmen zuwenden. 

 

Å Kostenlose Nutzung unseres Quality-Gates für externe 

Beauftragungen: Die Möglichkeit, bereits vor einer Beauftragung 

alle Rahmenbedingungen eines Kandidaten für einen potenziellen 

Einsatzes in Ihrem Unternehmen über ein ĂProforma-CIP-

Zertifikatñ abzubilden. (Alle Proforma-Zertifikate und sonstige 

Updates sind im Preis für Selbstständige inbegriffen.)

Å Kosteneinsparungen - vgl. Details unter 

https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/ 

Å Die Möglichkeit, CIP-Zertifikate 24/7 online  erstellen und 

bereitstellen zu lassen.

Å Online -Learning : Ihre Externen  lernen  alles  Wichtige  über  

Scheinselbstständigkeit und wie Sie diese vermeiden können. 

Ihr kostenloser Mehrwert 

41

Für Auftraggeber kostenlos: 

Nutzen Sie unsere Quality -Gate für Ihre Externen -Beauftragungen

https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
https://cip-scheinselbststaendig.de/ergebnis-verbesserung/
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Wann war eine ñImplementierungò einer 

Lösung jemals so easy?

Å Schreiben Sie alle betroffenen Lieferanten 

an und bitten um die Bereitstellung eines 

stets aktuellen CIP-Zertifikates.

Å Sie müssen niemandem CIP erklären. 

Verweisen Sie einfach an uns.

Nur alle 3 Monate:

Å Klicken Sie auf den obenstehenden Ident-

Code im CIP-Zertifikat, um in unser CIP-

Control-Center (CCC) weitergeleitet zu 

werden.

Å Namen des Externen eingeben ï Enter

Å Bestätigung dokumentieren ï fertig!

Å So einfach kommen Sie als Auftraggeber 

Ihren gesetzlichen Kontrollpflichten nach. 

Dokumentieren Sie Ihren Check.

Å Zeitaufwand: ca. 10 Sekunden.

Einfachste Umsetzung für 

Auftraggeber
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Für Auftraggeber kostenlos: 

1. Laden Sie einfach die Lieferanten -Information als PDF 

herunter und schicken diese an Ihre Kandidaten 

2. Kommen Sie Ihrer Kontrollpflicht mit einem Mausklick 

nach und dokumentieren sie das Ergebnis
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