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fur Subunternehmen und Projektvermittler

Uberzeugen Sie Ihre
Kunden mit zertifizierten
Selbststandigen in lhren
Angeboten und gewinnen
mehr Kandidaten!
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Zertifizierung der Selbststandigkeit Ihrer Kandidaten Uber einen
permanenten digitalen Selbststandigen-Status in Form eines CIP-
Zertifikates

Wen wirden lhre Kunden (3

lieber beauftragen? < .-%
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Unsere Kunden (Selbststandige und Freiberufler = Ihre sicheren Externen): (I INDEPENDENT
PROFESSIONAL

ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

»Wir CIPs sind nicht scheinselbststandig und schiitzen unsere Auftraggeber durch unsere Online-
Zertifizierung zu einem permanent aktuellen Selbststandigen-Status vor jahrelangen Nachzahlungen und
ggf. sogar Strafen bei unbeabsichtigten Gesetzesverstolien.”

Fiir
Auftraggeber kostenlos'
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ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT




Problem-Erlauterung: ,,Scheinselbststandigkeit*
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ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

. . S .. . v 1 . Definition Scheinselbstandigkeit:
Deutsche Rentenversicherung, Zoll, sonstige staatl. Institutionen prufen auf Scheinselbststandigkeit . : . ox
Als scheinselbststandige Arbeitnehmer

werden Personen bezeichnet, die formal
wie selbststéandig Tatige (Auftragnehmer)
auftreten, tatsachlich jedoch abhéangig
Beschaftigte im Sinne des § 7 Abs. 1
Auftraggeber SGB IV sind. Der Auftraggeber hat — wie

; von Herrn S: auch sonst jeder Arbeitgeber bei seinen
arexte Beaufragurg Ihr Kunde bzw. Mitarbeitern — zu prifen, ob ein

Beauftrqgung V_On Herrn S Ihr Auftraggeber Auftragnehmer bei ihm abh&ngig
uber Dritte

Direkte Beauftragung

Herr S ist (Sub-Unternehmen: Handwerksbetriebe, Architektur- UnternEh men beSChéftigt oder furihn serStSténdig
T /Ing.-Biiros, IT-, Beratungs-, Sicherheits-, tatig ist.” (Quelle: Deutsche
Selbststandlger Reinigungsunternehmen, etc.) X (

Rentenversicherung).

“Die Nachunternehmerhaftung stellt
sicher: Wer einen Auftrag annimmt und
] [ Wodurch kdnnen scheinselbststandige Externe in J an einen Nachunternehmer weiter

lhrem Unternehmen zu Problemen/Risiken werden? vergibt, haftet fur die Sozial-
versicherungsbeitrage, die sein

Nachunternehmerhaftung Nachunternehmerhaftung Nachunternehmerhaftung g Definition Nachunternehmerhaftung:

[ Das Problem Scheinselbststandigkeit betrifft...

+ Direkt und indirekt beauftragte Solo-Selbststéndige und + Statusfeststellungsverfahren durch die Deutsche Subunternehmer abfiihren muss. wie ein
Freiberufler mit und ohne eigene festangestellte Mitarbeiter Rentenversicherung (DRV) Biirge gesamtschuldnerisch.” (Quelle:

* Geschaftsfihrer/Gesellschafter von Personen- und Kapital- * RegelmaRige Betriebsprufungen der Finanzamter Bundesregierung)
gesellschaften kleinerer mittelstdndischer Unternehmen .

Prufungen auf Baustellen hinsichtlich Schwarzarbeit und
*+ Sub-Unternehmen, Auftrags- und Projektvermittler scheinselbststandige Beschaftigung durch den Zoll

» Auftraggeber (und deren Auftraggeber)
* Nicht betroffen: Leih- und Zeitarbeit, Angestellte

Die CIP-L6sung basiert auf Umfrage-Ergebnissen: Compliance Manager, Rechtsabteilungen und kritische Eink&ufer forderten von uns einen revisionssicheren Beschaffungsprozess
und jur. verwertbare Nachweise zu Ihrem Schutz vor dem Vorwurf bei der Externen-Beauftragung (grob) fahrlassig bzw. sogar vorsatzlich gegen Gesetze verstol3en zu haben.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7.html
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Ihre Probleme als Auftraggeber in der Rolle des Sub-Unternenmers bzw. (l INDEPENDENT KIS

PROFESSIONAL

Vermittlers von Selbststandigen und auch die Probleme Ihrer Kunden
Probleme der Auftraggeber, ihrer gesetzlichen ] [ Problem Nachunternehmerhaftung ]
Kontrollpflicht nachkommen zu kdnnen - Als Auftraggeber miissen Sie fir die
Auftraggeber (AG) mussen sicherstellen, dass keine Sozialversicherungspflichten lhrer Lieferanten bzw. deren
Scheinselbststandigen beauftragt wurden (weder direkt externen Scheinselbststandigen aufkommen
noch indirekt) und im Streitfall Gegenbeweise erbringen (Generalunternehmer)
Viele Selbststandige unterliegen einer Fehleinschatzung + Oft wissen Auftraggeber nichts von deren Einsatz, weil der
bzgl. ihrer eigenen Selbststandigkeit — Auftraggeber kdnnen Subunternehmer Selbststandige unterbeauftragt

falsche Angaben nicht prufen, haften aber

Vom AG unbemerkt, werden die Kriterien einer Schein- [ Probleme durch die Gesetzesanderung vom April 2022 ]

selbststandigkeit wahrend der Tatigkeit fir den AG erfillt * Die Gesetzesanderungen zum Statusfeststellungsverfahren
vom 01.04.2022 fihrt zu einem exponentiellen Wachstum
des Risikos in eine staatliche Prufung zu geraten

wussten...

AG wissen haufig nicht, ob Externe beim Lieferanten
angestellt oder unterbeauftragt wurden

] « AG konnen schlecht kontrollieren, ob das vertraglich * Nun kdnnen ganze Vertragsketten vom Freelancer Uber
mehrere Stationen zu lhnen nachverfolgt und dort in die

Breite aller Vertrage bei Ihnen geprift werden

[ Welche negativen Konsequenzen drohen?

Vereinbarte spater auch eingehalten wird oder ob der
Externe, der als scheinselbststandig deklariert wurde, sich
auf eine Festanstellung einklagen wird

« Im Falle einer festgestellten Scheinselbststandigkeit
mussen Auftraggeber und Auftragnehmer Sozial-
versicherungsbeitrage ggf. Uber viele Jahre nachzahlen

[ Probleme hohen Personal-/Kosten-/Zeitaufwands ]

* Vor Gericht zahlen nicht Vertragsinhalte sondern wie die

Zusammenarbeit tatsachlich vor Ort gelebt wurde

bzw. vorsétzliches Fehlverhalten nachgewiesen werden o . . . i i i i i
ZW. V zli v _ _g wi Wi . AG fehlen Dokumente mit Zeitstempeln, um im Streitfall Prifungsaufwand in Fachabteilungen, im Einkauf, der
kann, drohen Strafen (bis zum Freiheitsentzug)

regelméanige Kontrollen belegen zu kénnen

Eine umfassende Sicherheit erfordert eine Stabsabteilung

« Strafen bei GesetzesverstoRen: Wenn grob fahrlassiges

internen Rechtsabteilung bzw. fir externe Rechtsberatung vor

+ Aufwand fiir auRergerichtliche Auseinandersetzungen, 3 . . . der Externen-Beauftragung
i , ) o * AG koénnen oft ihren gesetzlichen Kontrollpflichten aus ) _
Anwalts- und Gerichtskosten in meist mehrjahrigen . . . * Interner Schulungsaufwand, um Mitarbeiter fiir das Thema
) Kapazitatsgrinden und mangels nachprifbarer Angaben ) o o
Gerichtsverfahren . . . Scheinselbststandigkeit zu sensibilisieren
ihrer Externen nicht erfullen

» Personliche Haftung fur Geschéftsfuhrer, bzw. Vorstande » Ungenutzte Einstandspreis-Reduktionspotenziale beim

ggof. auch Aufsichtsrate Einkauf externer Dienstleistungen durch Einsparung der

Margen Dritter



CIP-LOsung

(Online-Zertifizierung lhrer externen Dienstleister gegen Scheinselbststandigkeit)
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[ CIP ist kostenlos und schiitzt vor Risiken, wie ... ] CIP verfolgt nicht das Ziel scheinselbststindige Beschaftigungen 6ffentlich
aufzudecken, sondern diese rechtzeitig zu erkennen, damit Auftraggeber

» hohen 5-stelligen Nachzahlungen an Sozialversicherungen und . . . 5=
¢ Strafen bei b hrlassigkeit b i I und Auftragnehmer diskret gegensteuern kdnnen. Damit Selbststandige
ggf. Strafen bei (grober) Fahrlassigkeit bzw. Vorsatz im Fa ohne ,,Damokles-Schwert“ unkalkulierbarer staatlicher

scheinselbststandiger Beschaftigung Ihrer externer Mitarbeiter Statusfeststellungsverfahren frei beauftragt werden kénnen.

* |hrer Nachunternehmerhaftung als Auftraggeber

[ Unsere Erfolge ]

* Irrtimern/Fehleinschatzungen bei diesem komplexen Thema
« Aktuell 100% Erfolgsquote, kein einziger Certified

Independent Professional wurde als scheinselbststandig
deklariert

« Gerichtsverfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten

[ CIP bietet Auftraggebern ferner ... ]

» Kein einziger Auftraggeber von CIPs musste
Nachzahlungen an die Sozialkassen leisten oder Strafen
aufgrund von GesetzesverstéRen zahlen

» Erhebliche interne und externe Aufwandseinsparungen

» Ressourcen-Flexibilitat und freien Zugang zu Experten-Knowhow,
statt Arbeitnehmeruberlassung und Zwang zu Festanstellungen

Auftraggeber handeln mit CIP proaktiv, kommen damit ihrer
gesetzlichen Kontrollpflicht nach und schiitzen sich selbst
und ihre Externen optimal vor Haftung aufgrund (grober)
Fahrlassigkeit bzw. Vorsatz

* Revisions- und DSGVO-sichere Prozesse (inkl. CIP-Zustimmung)
» Mdglichkeit Bilanz-Rucklagen zu reduzieren

» Support/Ersatz fur ,Lieferanten-Audits“ zu diesem Thema

* In Einzelféllen bereits indirekte Akzeptanz durch Prufer der
Deutsche Rentenversicherung, die bei Vorlage von CIP-
Zertifikaten Kontrollen abgebrochen haben

CIP bietet juristische Schutzfunktionen: ]

fr———

* Umkehrung des Nachweis-Prozesses

* Unsere Kunden bestatigen, dass sie Auftrage ohne CIP-
Zertifizierung nicht erhalten hatten

» Schutz vor (grober) Fahrlassigkeit und Vorsatz durch proaktives
Handeln und Monitoring wahrend der Leistungserbringungsphase

« Fruherkennung bewahrt vor oft existenzbedrohenden
hohen Nachzahlungen und Strafen wg. Unwissenheit

* Optimale Argumentationsbasis im Falle gerichtlicher
Auseinandersetzungen durch schriftliche Belege / Beweismittel

* Unternehmen schiitzen wiederum ihre Kunden (insb.
offentliche Auftraggeber) vor Nachunternehmerhaftung

» Selbstverpflichtungserklarung der CIPs, u.a. inkl. einer Info-
Bringschuld bei Verschlechterung des Selbststandigen-Status

* Vermeidung personlicher Haftung von Geschéftsfiihrern, + CIP = Bessere Alternative zur Arbeithehmertberlassung
Vorstanden und Aufsichtsraten bzw. Karriere-/Medien-Problemen «  CIPs kénnen ihr digitales Zertifikat fiir nur 29,00 €
» Bzgl. der Gesetzesanderungen zum Statusfeststellungsverfahren Wen wiirden Sie als Auftraggeber lieber beauftragen? monatlich beliebig oft aktualisieren und fir die Akquisition

vom 01.04.2022 (gegen die Uber 30 Verbande Sturm laufen) einsetzen, Auftraggeber zahlen nichts
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Unterschied zum staatlichen Statusfeststellungsverfahren und optimale
Absicherung aller Beteiligten vor dem Vorwurf (grob) fahrlassiger bzw.

vorsatzlicher Gesetzesverstolle

Win-Win-Win-Win-Win-Ldsung fir alle Beteiligten

Prozess: Prifung schon zu Beginn und danach permanent aktuell

Selbststindige lhre Lieferanten / externe Ihr Unternehmen  hre
und Freiberufler Dienstleister: als Auftraggeber Auftraggeber /
Architektur-/Ing.-Biro, IT-/ Kunden, die
genauso haften

Beratungs-/Sicherheits-/

Reinigungsunternehmen kénnten

Nach der
Leistungs-
erbringung

Kurz vor der
Vertragsunter-
zeichnung

Wihrend der Leistungs-
erbringung fiir den Kunden

Waihrend der
Akquisition neuer
Kundenauftrage

Vor einem neuen

Kunden-Auftrag

EE R R R R RS

CIP-Zertifizierung permanent aktuell

Klarung der Selbststandigkeit von Beginn an, statt erstim SFV oder langwierigen Gerichtsprozessen

Staatliche Prifer, z.B. DRV, Zoll

Pro-aktives Handeln und juristisch verwendbare Nachweise schitzen vor

Klarung des Selbststandigkeits-Status mit CIP von Beginn an und permanent
Nachzahlungen, langen Verfahren und ggf. sogar Strafen gegen die

wahrend der Leistungserbringung, statt erst im SFV oder teuren und langwierigen
Verantwortlichen.

Gerichtsprozessen.
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Prozessdarstellung der end-to-end digitalen Lésung aus Sicht der Sub- (' INDEPENDENT
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ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Kostenlos flir Freelancer, die durchfallen Optional als Wetthewerhs-

.Start Sf:l?einselbststé?ndigkeits— Freelancer Vorte.illin? der Projekt.— CIP aktualisiertsein CIP-Profil
:t:::(lg: liiizll-lasr:zgrnsl::lil:ta b- > Ende nutzt CIP- Akquisition (dotted line) spatestens nach 3 Monaten
o R - : ) Zertifikat und muss neues Zertifikat
Selbststandige R|%|ko.e|ner sche{nsglbst— flexibel bei unaufgefordertan seinen
und standigen Beschaftigungdar. Akquisitionen - aktuellen Auftraggeber (AG) ——
Freiberufler Der Freelancerist T bei unter- v weiterleiten.
bereits gecipped Analyse der Ursachen, Gegen- schiedlichen Freelancer (CIP) Bringschuld des CIP:
oder wird von MaRnahmen. Mehrere neue potenziellen bietet ,Proforma- Verschlechterungen miissen
Kunden um ein Zertifizierungsversuche maéglich. CIP-Zertifikat Kunden CIP-Zertifikat” Auftragan sofortan AG gemeldet werden.
Zertifikat gebeten inkl. Ident- proaktivan Freelancer
y Nein v Code " T
o her- i (auf Basis Erinnerungalle 3 Monate zum
Selbststandiger Ja unter- : korrekter Update. (Sonst folgt Sperrung
~ * bestehtdenCIP- laden 1 {t\ngaben des CIP-Zertifikates.)
Fragebogen? ! im CIP-
—— % Zertifikat) Kontrollieren : Obtional: :
Auftrags- Als Auftraggeber 1 B Ide?nt—Code. Kénnen
vermittler / ..Sta—rt/ ki:')r.l_nen Si.e die Projektherr:ittler gi—_l-ncsjana;dp »supplier-
Sub- — Erfullungihrer S B R dokume.ntiert Audits”
Unternehmer gesetzlichen Proforma-CIP- Wahrneh durch CIP-
Kontrollpflichten \ 4 Ao B, W d @ rnetrlnung Zertifikate
End-Kunden schriftlich belegen. e ' Kz;ffoslf ;Ii.cht ersetzen.
(Ortder Start DésCIP—Z.ertifikat Rahmenbedingungen mit P
Leistungs- — wird Basis der cippen zu lassen und zu Zeit-
erbringung) Beauftragung. ‘ liberzeugen. stempel.
Optionale
Kunden des Weitergabe an
End-Kunden“ Kunden lhres
End-Kunden:
I,
SEe e Falls es (trotz CIP-Zertifizierung zu einem Statusfeststellungsverfahren (SFV) kommen sollte: CIP-Zertifikate werden z.B. bei Zoll-Uberpriifungen oder SFV vorgelegt. Alle
L (fUr ein SFV relevanten) Antworten liegen im Online Fragebogen bereits vor. Alle Auftragnehmerin der Vertragskette haben proaktivgehandeltund kénnen schriftlich »  Ende
Institutionen belegen, dass sie auf Grundlage der Angaben im CIP-Zertifikat beauftragthaben. Umkehr der Beweispflicht. Der Scheinselbststandige muss ggf. nachweisen, dass er \_/

keine falschen Angaben gemacht hat. Die Voraussetzungen fiir grobe Fahrlassigkeit und somit Nachzahlungen und Strafen sind nach Expertenmeinung nicht gegeben.
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Eine einfachere Umsetzung ist kaum vorstellbar: (l INDEPENDENT

. : : : — PROFESSIONAL
Als Auftraggeber fordern Sie einfach Ihre externen Dienstleister auf, sich selbst bzw. die fur Ihr Unternehmen
Umsetzung

langer tatigen selbststandigen/freien Mitarbeiter, ein stets aktuelles CIP-Zertifikat elektronisch zuzusenden.
Durch einen Klick auf den Ident-Code erfullen Sie Ihre Kontrollpflichten. Kritische Vertrage kbnnen umgewidmet
(oder gektindigt) werden. Die schlechteste aller Optionen bzw. strafbar: Scheinselbststandige Beschaftigung zu
kennen und keine Gegenmal3nahmen zu ergreifen.

Online zertifizieren Kontrollpflichten mit permanent aktuellem Selbststandigen-Status erfiillen 24/7 Uberprifbar

Multiple Choice-Online-
Fragebogen 100% online ohne
Dokumentennachweise oder
Befragungen der Externen

+ Die Selbstverpflichtungserklarung + Dokument erkléart (positiv formuliert, vergleichbar mit einem Arbeitszeugnis), « Ein Klick auf den Ident-
dreht die Beweispflicht um, weil warum der Externe aus unserer Experten-Bewertung als nicht Code im CIP-Zertifikat
Externe etwaige Verschlechterungen scheinselbststandig anzusehen ist » Jederzeit Uberpriufbar
im Zertifikat updaten bzw. den Verlust * CIPs haben schriftlich zugestimmt, dass ihre CIP-Zertifikate bspw. auch an lhre auf Echtheit und
ihres Selbststandigen-Status ggu. Auftraggeber weitergegeben werden dirfen Aktualitat der Angaben
ihren Auftraggebern melden mussen + Standardeinstellung: spatestens nach drei Monaten missen Externe ihr * Mobile Verfugbarkeit

* Erlauterungen im Fragebogen wirken Zertifikat aktualisieren (5 Minuten Aufwand) und ihr CIP-Zertifikat ihrem (z.B. auch ftr den Zoll
wie ein Online-Learning-Tool Auftraggeber unaufgefordert zusenden auf Baustellen)

+ Bei Rickfragen: Hinweis auf der 4. Seite, dass unsere Hotline fir Ruckfragen bereit steht e DSGVO-konform
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Warum sind juristisch verwertbare Dokumente so wichtig? (l INDEPENDENT
T - . : PROFESSIONAL
Die juristische Relevanz fir Projektvermittler.

ZERTIFIZIERUNG GEGEM SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

lhr
Mehrwert

Zertifikate zum Certified Independent Professional bieten Ihnen juristisch:

* Umkehrung des Nachweis-Prozesses (bis zum potenziellen Streit vor Gericht):

,CIP“ dreht den bisherigen Prozess eines ruckwirkenden Nachweises einer Selbststandigkeit
komplett um, indem der Nachweis der Selbststandigkeit permanent nachgewiesen und aktuell
gehalten wird und nicht erst im Statusfeststellungsverfahren (SFV) bzw. anschlieBend auf dem
Gerichtsweg aufwendig nachgewiesen werden muss. Sie kdnnen ein schriftiches Dokument mit
Zeitstempel (CIP-Zertifikat) vorlegen und sich darauf berufen, dass zum Zeitpunkt der Beauftragung
ein unabhangiger externer Dienstleister dieses CIP-Zertifikat fir den Externen ausgestellt hat.
Verandern sich die Rahmenbedingungen (die fur Auftraggeber kaum bzw. fast nie einsehbar oder
uberprufbar sind), hat sich der CIP nachweislich dazu verpflichtet, Sie als Auftraggeber dartber zu
informieren. Unterlasst der Externe die Informationspflicht ggii. seinem Auftraggeber, so kann daftr
nicht der Auftraggeber belangt werden.

» Schutz vor (grober) Fahrlassigkeit und Vorsatz:
Wer pro-aktiv CIP-Zertifikate einfordert, dem kann im Fall eines staatlichen Statusfest-
stellungsverfahren nur schwerlich (grob) fahrlassiges oder sogar vorsatzliches Fehlverhalten Juristische Relevanz fur Sie als Vermittler bzw.
nachgewiesen werden. Sie kbnnen sich auf wahrheitsgemafe und aktuelle Angaben des Lieferanten

_ __ _ _ o _ Auftraggeber von Selbststandigen und Freelancern
im CIP-Zertifikat berufen, die lhr Einkauf in die Bestellbedingungen aufgenommen hat.

Die CIP-Zertifizierung gegen Scheinselbststandigkeit kann (wie ein
TUV-Zertifikat oder ein Sicherheitsgurt) keine 100%-Sicherheit bieten,
da dies allein den zustédndigen Behorden obliegt. Seit der CIP-
Grundung Anfang 2020 betragt die Erfolgsquote 100%. D.h., dass kein
einziger Certified Independent Professional als ,scheinselbststandig*
deklariert wurde und kein einziger seiner Auftraggeber Nachzahlungen

+ Optimale Argumentationsbasis im Falle gerichtlicher Auseinandersetzungen:
Richter und Rechtsanwaélte beziehen bei der Beurteilung von Scheinselbstandigkeit weitere Faktoren
zur Gesamtbewertung einer selbststandigen Tatigkeit ein. Der CIP-Fragebogen und letztlich die
daraus abgeleitete CIP-Bewertung des Selbststandigen bezieht die relevanten Faktoren aus den
Urteilsbegrindungen von Gerichtsverfahren mit in die Beurteilung ein. Daher werden diese zu

klarenden Fragen an den Anfang des Prozesses gezogen. leisten oder Strafen erleiden musste.
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Ihre Vorteile: Sie lassen keine Geschaftspotenziale am Ressourcen- und
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Absatzm a.r kt I ieg en [} ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT
Mehrwert
Ihr steigender Marktanteil am Kandidaten-Markt Ihr steigender Marktanteil am Kunden-Markt
g
N\a(\“ 4.
> 3-
© RN onere
% Frische* L 5 R Margen
,,,,, ! »Frische : Zusi‘tZI'Ch_T durch Cost Soll-

P e ngaaen Az M e T S
bl e T Kandi- e Kunden
Kandi- daten Anzahl
daten Kunden

1. Pqtenziell_e Kandidaten, fU_r die ArbeitnehmerUberIgssungsvertrage 1. CIP-Zertifikate sind der Door-Opener bei kritisch eingestellten Unternehmen
keine Option darstellen. Mit CIP kénnten diese Kandidaten mit &ngstlichen Eink&ufern und Juristen. Viele Verantwortliche in Fach-
selbststandig bleiben. abteilungen der Auftraggeber wollen durchaus Selbststandige beauftragen,

_ _ _ werden aber durch die bekannten Angste daran gehindert. Das bestéatigen

2. Mit CIP kdnnten Sie den Trend der Abwanderung (i.d.R. guter und unsere Gesprache mit End-Kunden und vielen Providern im Markt. (Stichwort:

erfahrener) Selbststandiger in Festanstellungen aufhalten, wenn ,Der Kunde hat sich fiir eine interne Losung entschieden.”)

CIP als Alternative angeboten wiirde. Ehemalige Selbststandige

konnten Sie mit CIP ggf. als ,Riickkehrer”in den Freelancer-Markt 2. CIP-Zertifikate bewirken fir Sie den oft entscheidenden Wettbewerbsvorteil

gewinnen. ggu. Wettbewerbern ohne CIP-Zertifikate. (Auftraggeber sind bereit, fir mehr
Sicherheit auch mehr zu zahlen.)

3. Potenzielle Kandidaten mit der Bereitschaft, aus dem Angestellten-
verhéI'Fnis in die_ Selbsts_tandigkeit zu gehen. Das sind viele 3. Zusatzliche Marktanteile im ,,Freelancer-Segment*, die sich Interim-Provider
potenzielle Kandidaten, die ohne CIP nicht verfligbar werden. Das vom ,AU-Markt* zuriickerobern kénnen. Das war doch friiher Ihr Kerngeschéft,
Thema ,,Sch?in'selpststéndigkeit“ ist auch bei Grindern und ,noch. oder? CIP ist die Losung gegen die AU-Dominanz am deutschen Markt. Warum
Angestellten” ein riesiges Hemmnis. Das bestatigen Gespréache mit sollten Sie auslandischen Anbietern Marktanteile tiberlassen?

Verbandsmitgliedern und Interessieren z.B. bei regionalen Treffen.
4. Hohere Margen durch mehr Freelancer statt AU. Ihr Verhandlungsargument:
Sie bereiten auch lhrem Kunden enorme Cost Savings durch CIP.



lhre Vorteile: Wettbewerbsvorteile schaffen bzw. bereits bestehende
Wettbewerbsnachteile einfach wieder ausgleichen
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Wussten Sie eigentlich, dass Sie ggu. einigen Wettbewerbern schon heute einen grof3en Wettbewerbsnachteil haben? Manche Projekt-Provider unterhalten Abteilungen mit
zweistelliger Personalbesetzung, um Kandidaten auf Scheinselbststandigkeitsrisiken zu Uberprifen und mit dieser Compliance-Kompetenz als Alleinstellungsmerkmal ggi. lhren
Kandidaten punkten. Uber Schulungen der Auftraggeber (iber die Risiken des Themas Scheinselbststandigkeit und iiber interne Kontrollsysteme vermitteln lhre Wettbewerber maximale

Sicherheit. Zu welcher Gruppe gehdren Sie als Projekt- oder Interim-Vermittler?

Gruppe A , Top-Provider* Gruppe B ,Im Mittelfeld*

Sie verfligen bereits Uber ein vergleichbares Sie nutzen kostspielige interne oder externe Sie messen dem Thema keine bzw. kaum
Competence Center mit entsprechender juristische Beratung im Einzelfall. Sie verfiigen Bedeutung zu oder scheuen den Aufwand fur
personeller Besetzung und kénnen lhren Uber selbstentwickelte ,Checklisten und wirksame Ldsungen. Sie nutzen die v.g.
Kunden die gleiche Sicherheit bieten. fiihlen sich sicher. Hilfsldsungen lhrer Wettbewerber gegen die
R Risiken scheinselbststandiger Beschaftigung
+ Kein Wettbewerbsnachteil nicht.
Nachteile: Nachteile:
» Sie haben entsprechend hohe Personal- » Sie sind Wettbewerbern bei einem wesentlichen Unterscheidungsmerkmal am Markt
aufwendungen, die Uber hohere Margen/ unterlegen.
Honorare verdient werden missen * Um diesen Wettbewerbsnachteil auszugleichen, miissten Sie ein solches Competence Center
» Sie koénnen keine unabhangige Beurteilung grinden.

anbieten, wie CIP...

Losungsalternative:

Sie verwenden die smarte und fiir Sie kostenlose CIP-Zertifizierung und damit einen unabhangigen und bundesweit geltenden Standard. Sie kénnen

bereits bestehende Aufwendungen erleichtern und reduzieren oder miissen diese erst gar nicht tatigen.

» Alternative A: Der Freelancer zahlt die 29,00 € monatlich selbst — keine Kosten fiir den Projekt-Vermittler (Das entspricht dem CIP-Standard)

« Alternative B: Sie beteiligen sich anteilig an den Zertifizierungskosten Ihrer Kandidaten (z.B. fur die Monate der Projektlaufzeit oder prozentual)

+ Alternative C: Sie ibernehmen die Zertifizierungskosten von 0,18 € in Ihre Stundensatz-Kalkulation und kénnen damit ggii. Ihren Kunden punkten
und kénnen sogar eine hohere Fee verlangen.

Gleichen Sie bestehende
Wettbewerbsnachteile
einfach aus, indem Sie
die einzige und unab-
hangige, sowie bundes-
weit standardisierte CIP-
Zertifizierung (kostenfrei)
nutzen.

Fir mehr Infos dazu:
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Der einzige CIP-Nachteil fur Auftrags- und Projekt-Vermittler, der in Wahrheit

lhr Vorteil ist

Von der Furcht, Geschaft durch
Direktbeauftragungen zu verlieren

Solo-Selbststandige und Q

Freiberufler > -

bzw. CIPs
(Certified Independent
Professionals)

L
Der Auftraggeber beauftragtden

Freelancer nicht Giberden IT-
Projekt-Vermittler, sondern direkt.

Auftraggeber:
Sub-Unternehmer, 9
Vermittler

Auftraggeber:
»End-Kunden”

“

Der groBe Irrglaube, Ihre Kunden waren die Kunden des
Freelancers

Aus der Sicht eines IT-Freelancers oder Beraters werden die vielen
Unternehmen, fur die er tatig ist, schnell als ,eigene Kunden® angesehen.
Arbeitet ein IT-Freelancer lange Zeit fir mehrere lhrer Kunden und wird von
Ihnen beauftragt/gezahlt, so arbeitet dieser Freelancer eigentlich die ganze
Zeit (wie ein Festangestellter) fur lhr IT-Projektvermittlungsunternehmen,
Ihren Handwerksbetrieb oder Ihre Sicherheitsfirma. Ihr Kunde kdnnte in die
Nachunternehmerhaftung geraten.

“, CERTIFIED
(I INDEPENDENT
PROFESSIONAL

ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Minus / Plus — Rechnung und Door-Opener Effekt fur lhren Vertrieb
Eine IT-Projektvermittiung wird vielleicht einige ihrer Kandidaten fur einzelne
Projekte verlieren, weil das Kundenunternehmen vermehrt auch direkte
Beauftragungen vergeben wird und dadurch konnten vielleicht ein kleiner Teil des
Geschéfts verloren gehen. Auf der anderen Seite werden Sie als Vermittler mit CIP-
zertifizierten Beratern aber Neugeschaft in viel groRerer Dimension generieren
kénnen, das Ihnen heute aus bekannten Griinden nicht zuganglich ist.

Die freie Kundenwah!l st ein wesentliches Merkmal eines
Selbststandigen

Liegt es nicht auch in lhrem Interesse, dass lhre Freelancer auch selbst am Markt
akquirierte Kundenprojekte vorweisen konnen? Der eigene Marktauftritt, eigene
Werbung, eigene Kunden sind Kennzeichen, die Gerichte von einer selbststéandigen
Tatigkeit Uberzeugen konnen. Der Kandidat, der in Projektpausen ,auf dem Sofa
sitzt“ und auf den Anruf des Projektproviders wartet, macht sich hier unndtig
angreifbar, wenn der Selbststandige die Suche nach End-Kunden (wie ein
Arbeitnehmer) vollig in Ihre Hand legt.

lhr
Mehrwert



0, CERTIFIED
lhre Vorteile | Kandidaten-Irrtimer und erhdhte Prufungsrisiken minimieren (' e
Scheinselbststandige Beschaftigung ist kein Kavaliersdelikt sondern eine Straftat, die nicht nur mit enormen

Nachzahlungen sondern auch mit Strafen geahndet werden kdnnen, die bis zum Freiheitsentzug reichen.
Mehrwert

Py

0 H-p?- ) '@ Seit dem 1. April 2022 sind Gesetzesanderungen zum staatlichen

N@ ! 1 Statusfeststellungsverfahren in Kraft getreten, die die Haufigkeit

L V E&"g—’ der Prufungen erhéhen und Prifungen entlang der Vertragsketten
H und dartiber hinaus auch (innerhalb der Organisation eines

CIP-Fragebogen Vertragsteilnehmers) in die Breite erlauben.

kurz erklart

7 o -m|
vw@w

CIP-Kunden-Information < CERTIFIED
Die CIP-Zertifizierung unterstiitzt Sie auch bei der cl INDEPENDENT
anstehenden ung zum PROFESSIONAL

Statusfeststellungsverfahren ab dem 01.04.2022.
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Entsetzen nach
Priifung durch die

Rentenversicherung ? I b4 ' ’ von 35 Verbdnden gegen VU @: U
—_ v . u - diese Gesetzes- =E3F) sBvhK B Rrem
« anderungen, die bereits @® mEx = pew
Anderung §7a SGB |V im Bundestag DDIM.  Dvwo'  pReELENs <Semen
(Statusfeststellungsverfahren) verabschiedet wurden T
BVBCEY o QGSA QL

in Verbindung mit einem Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europaischen
Parlaments und des Rates uber die Barrierefreiheitsanforderungen fur Produkte und Dienst-
leistungen und zur Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Version 0.21vom 21.06.2021

Riskante Irrtimer

Quelle: Verband der Griinder und Selbststéandigen e.V. (deren Mitglied wir sind):

P D F https://www.vgsd.de/wp-content/uploads/2021/05/2021-05-20-Protestbrief-SFV-33.pdf
auf unserer Website

Alle Gesetzesanderungen sind in der CIP-Zertifizierung integriert!

Schock n?cg
Betriebsprif 7_

rund ‘um das,Thema
Scheinselbststandigkeit




&y, CERTIFIED
Uber CIP und uns (I INDEPENDENT
PROFESSIONAL

ZERTIFIZIERUNG GEGEM SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

* Unser Motivation: Die CIP Certified Independent Professional GmbH bietet, tatsachlich Selbststandigen/Freiberuflern eine

digitale Transformationslésung, um sich vor dem Generalverdacht einer potenziellen Scheinselbststéandigkeit zu befreien um

n 9
wieder Auftrage zu gewinnen — ohne Uberburokratische Marktbarrieren. ’N @"l’?‘ l”f
. . » . . . ) 1% Le.J |
» Unser Erfolgsrezept: Auftraggeber kdbnnen unser bundesweit standardisiertes und unabhangiges ,digitales Quality Gate - O K2

kostenfrei nutzen, um ihre gesetzlichen Kontrollverpflichtungen zu erftllen, um sich weder einem (grob) fahrlassigen noch
vorsatzlichen Fehlverhalten gesetzlicher Bestimmungen und damit jahrelangen Nachzahlungen von Sozialversicherungsbeitragen
bzw. sogar Strafen auszusetzen, die bis zum Freiheitsentzug reichen. Wir wollen erreichen, dass Auftraggeber Selbststandige

ohne ,Damokles-Schwert“ Scheinselbststandigkeit beauftragen kénnen.

» Unsere Kunden: sind ausschlieflich tatsachlich Selbststandige/Freiberufler mit und ohne Mitarbeiter — weder

SCHEINselbststandige noch Unternehmen. Unsere CIP-Kunden investieren monatlich 29 €, um Sie als Auftraggeber zu schitzen.

+ Was wir kdnnen und was wir nicht kénnen: CIP verfolgt nicht das Ziel scheinselbststandige Beschéaftigungen 6ffentlich ~ ¥
aufzudecken, sondern diese rechtzeitig zu erkennen, damit Auftraggeber und Auftragnehmer gegensteuern kénnen. Die Warum da,s;‘\r
gefurchteten und unter staatlicher Hoheit stehenden ,Statusfeststellungsverfahren® kénnen durch CIP-Zertifikate nicht verhindert
werden, aber ihnen werden jegliche Erfolgsaussichten gegen zertifizierte Auftragnehmer und deren Auftraggeber genommen. CIP

ist fur Auftraggeber nicht nur kostenlos — die Zertifizierung flhrt zu enormen internen und externen Kosteneinsparungen.

Riskante Irrtiimer

« Wer wir sind: Wir sind Selbststandige, Freiberufler, Unternehmer, Griinder, Investoren, Juristen, Managementberater, Interim
Manager mit jahrelangen Vorstands-/Geschéaftsfuhrungs- und Aufsichtsratserfahrungen, die sich lange auch politischer und
Verbandsebene mit diesem Thema (aus verschiedenen Perspektiven) auseinandergesetzt haben. Wir kennen die Haftungsrisiken

rund um das . Thema
in diesen Positionen und wie wenig wir uns bisher vor Scheinselbststandigkeit schitzen konnten. Mit CIP gehdrt das der Scheinselbststandigkeit

Vergangenheit an.



Bildung und Rechts-/Steuer- Gesundheit und Interim Marketing und

Sport beratung Pflege Management LTI il Internet Services

Bauwirtschaft
Architekturbilros
Ingenieurbiros

&my CERTIFIED
(I INDEPENDENT
PROFESSIONAL

ZERTIFIZIERUNG GEGEN SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT
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Banken und
Handwerk Versicherungen,
Finanz-Dienstl.

Chemie,
Pharma, Med. T.

CIP Certified Independent Professional GmbH
Theresienstrasse 1
80333 Mulinchen

Phone +49 89 9545 982 0
+49 89 9545 982 90 Hotline
Email info@cip-scheinselbststaendig.de

Web www.cip-scheinselbststaendig.de
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