
Die Online-CIP-Zertifizierung gegen Scheinselbstständigkeit 

Die kostenlose Lösung zu Ihrem Schutz bei der Beauftragung externer Dienstleister

Das Quality Gate im Bestellprozess 

zum Haftungsschutz Ihrer Vorstände, 

Geschäftsführer und Aufsichtsräte 
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Management Summary

• Probleme: Scheinselbstständigkeit und Nachunternehmerhaftung der Auftraggeber aufgrund von

Scheinselbstständigkeit externer Dienstleister (hohe Nachzahlungen, Strafen uvm.)

• Lösung: CIP bietet eine Online-Zertifizierung für Selbstständige und Freiberufler, bei der alle

Fragen, die zum unerfreulichen Ausgang einer staatlichen Prüfung auf Scheinselbstständigkeit

führen könnten, vorab geklärt werden. Nur tatsächlich Selbstständige, die kein Risiko für ihre

Auftraggeber darstellen, erhalten nach Abschluss des Online-Fragebogens ein CIP-Zertifikat.

• Neben allen relevanten Fragen eines Statusfeststellungsverfahrens klärt der von Experten

entwickelte Algorithmus Rahmenbedingungen, die bei Gerichtsverfahren entscheidend wären.

• Nicht Ihr Unternehmen, sondern Ihre Externen werden zertifiziert.

• Die CIP-Online-Zertifizierung klärt und dokumentiert einen permanent aktuellen Selbstständigen-

Status sowohl bei direkt als auch indirekter Beauftragung und bringt Auftragnehmer in die

Bringschuld bei negativen Veränderungen.

• CIPs geben Ihnen eine Selbstverpflichtungserklärung und schützen Sie juristisch verwertbar vor

dem Vorwurf, (grob) fahrlässig oder vorsätzlich Scheinselbstständige beauftragt zu haben.

• Compliance Manager bzw. CCOs installieren durch Outsourcing an CIP einen revisionssicheren

Beschaffungsprozess sowie eine stets aktuelle digitale Ordnungsmäßigkeitsprüfung für externe

Dienstleistungen in Ihrem Unternehmen.

• DSGVO-Konformität. CIP-Zertifikate dürfen weitergeben werden.

• CIP-Zertifikate können auch unmittelbar vor einer Beauftragung „proforma“ erzeugt werden.

• Erhebliche Aufwands- und Kosteneinsparungspotentiale im Einkauf von Dienstleistungen.

• Sie (als Auftraggeber) zahlen nichts, müssen lediglich CIP-Zertifikate anfordern und kommen Ihren

gesetzlichen Kontrollverpflichtungen durch einen Klick auf einen Ident-Code im PDF nach.

• Ihre Auftragnehmer: Einmalig ca. 45 Minuten Zeitaufwand für den Online-Fragebogen, Updates

(5 Minuten) und 29,00 € monatlich.

Wir zertifizieren 

Selbstständige online gegen 

Scheinselbstständigkeit zum 

Certified Independent Professional

Management 

Summary

Ihr Nutzen CIP-Zertifizierung / ExterneManagement Summary Ängste int. EntscheiderCompliance Risiken Referenzen



4

Welche Probleme, Compliance- und 

Haftungsrisiken lösen wir für Sie?

Das Scheinselbstständigkeitsproblem

Über jeder Externen-Beauftragung (auch über

Dritte) schwebt das Damokles-Schwert eines

Statusfeststellungsverfahrens (SFV) mit ggf.

jahrelangen Nachzahlungen und Strafen bei

Gesetzesverstößen. Dabei wird jeder Auftrag

einzeln bewertet. Freiwillige SFV (mit auffallend

häufigen unerfreulichem Befund) müssen

gerichtlich angefochten werden. Den Auftrag-

gebern droht zusätzlich die Nachunternehmer-

haftung, wonach ein Unternehmen für die

Sozialversicherungspflichten seiner Lieferanten

aufkommen muss. Wichtige Projekte müssen

verschoben werden. Um die, für Auftraggeber im

Vorborgenen liegenden, externen und internen

Rahmenbedingungen und deren Wechsel-

wirkungen wirksam beurteilen und auch während

der Leistungserbringung monitoren zu können,

müssten Unternehmen eigene Stabsstellen

aufbauen und personell ausstatten.

Risiken und Folgen 

scheinselbstständiger 

Beschäftigung Nachzahlungen von 

Sozialversicherungsbeiträgen

Schäden durch 

Nachunternehmerhaftung

Strafen aufgrund der Begründung 

(grob) fahrlässiger bzw. sogar 

vorsätzlicher Handlungen 

Hohe Beanspruchung Ihrer 

Rechtsabteilung und externer 

Anwälte

Zeit- und kostenintensive außer- und 

gerichtlicher Verfahren

Verletzung der gesetzlichen 

Kontrollpflichten 

…und vieles mehr

CIP-Lösung: 
Mit einer CIP-Zertifizierung geben 

Ihre Auftragnehmer Ihnen den 

schriftlichen Nachweis Ihrer 

Selbstständigkeit und grenzen 

sich permanent von scheinselbst-

ständiger Beschäftigung ab.

Outsourcing

Haftungsrisiken für C-Level + Aufsichtsräte

Die Risiken scheinselbstständiger Beschäftigungs-

verhältnisse bzw. sogar einer möglichen Nachunter-

nehmerhaftung sind Nachzahlungen an die

Sozialversicherungen, Strafen bei Gesetzes-

verstößen, sowie zeit-, ressourcen- und kosten-

intensive Rechtstreitigkeiten vor Gerichten.

Wöchentlich erreichen unsere Hotline-Mitarbeiter

existenzbedrohende Anrufe von Selbstständigen,

die sich als eindeutig selbstständig angesehen

haben, bis ein Statusfeststellungsverfahren zum

gegenteiligen Ergebnis gekommen ist. Daraus

werden keine Schlagzeilen in den Medien. Das

alarmierende Beispiel eines Vorstandes einer

großen Versicherung zeigte jedoch erst, wie aktuell

das Problem für Vorstände und Aufsichtsräte (auch

bzgl. deren Haftung) bei Compliance-Fällen ist.

Unwissenheit und Untätigkeit schützen nicht vor

enormen Nachzahlungen und Strafen.
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… sondern nur noch 

wann und ob Sie darauf 

vorbereitet sein wollen. 

Nach der Gesetzesänderung vom April 2022 

stellt sich nicht mehr die Frage, ob staatliche 

Prüfer in Ihrem Unternehmen 

Statusfeststellungsverfahren (auch im Rahmen 

von Betriebsprüfungen) durchführen, …



Welchen Nutzen bringt die CIP-

Zertifizierung Ihnen?
Win-Win-Win-Win-Win-Win für Sie als Auftraggeber, aber auch für  

Selbstständige, Freiberufler, Unternehmer, Sub-Unternehmen (die 

diese unterbeauftragen) und staatliche Institutionen. 

Unsere Erfolge 

CIP bietet juristische Schutzfunktionen:

• Umkehrung des Nachweis-Prozesses

• Schutz vor (grober) Fahrlässigkeit und Vorsatz durch 

proaktives Handeln und Monitoring während der 

Leistungserbringungsphase

• Optimale Argumentationsbasis im Falle gerichtlicher 

Auseinandersetzungen durch schriftliche Belege / 

Beweismittel 

• Selbstverpflichtungserklärung der CIPs, u.a. inkl. einer 

Info-Bringschuld bei Verschlechterung des 

Selbstständigen-Status  

• Vermeidung persönlicher Haftung von Geschäfts-

führern, Vorständen und Aufsichtsräten bzw. auch  

negativer Medien-Berichterstattung  

• Bzgl. der Gesetzesänderungen zum Statusfest-

stellungverfahren vom 01.04.2022 (gegen die über 30 

Verbände „Sturm laufen“) und ist für Sie immer auf dem 

aktuellen Stand. 

• Aktuell 100% Erfolgsquote

• Kein einziger Certified Independent Professional 

wurde als scheinselbstständig deklariert

• Kein einziger Auftraggeber von CIPs musste 

Nachzahlungen an die Sozialkassen leisten oder 

Strafen aufgrund von Gesetzesverstößen zahlen

• Auftraggeber handeln mit CIP proaktiv, kommen 

damit ihrer gesetzlichen Kontrollpflicht nach und 

schützen sich selbst und ihre Externen optimal 

vor Haftung aufgrund (grober) Fahrlässigkeit 

bzw. Vorsatz

• In Einzelfällen bereits indirekte Akzeptanz durch 

Prüfer der Deutsche Rentenversicherung, die bei 

Vorlage von CIP-Zertifikaten Kontrollen vor Ort 

abgebrochen haben

• Unsere Kunden bestätigen, dass sie Aufträge 

ohne CIP-Zertifizierung nicht erhalten hätten

• Auftrags-/Projektvermittler (Subunternehmer) 

nutzen CIP erfolgreich als Door-Opener bei Ihren 

Kunden  

• CIP-Zertifizierte werden wieder direkt beauftragt

• Einkäufer realisieren Einstandspreisreduktionen

• Früherkennung bewahrt vor oft 

existenzbedrohenden  hohen Nachzahlungen 

und Strafen wg. Unwissenheit

• Auftraggeber erklären CIP-Zertifikate zur 

Vorbedingung aller Externen-Beauftragungen

• erhebliche interne und externe Aufwandseinsparungen 

• Ressourcen-Flexibilität und freien Zugang zu 

Experten-Knowhow, statt Arbeitnehmerüberlassung 

und Zwang zu Festanstellungen

• revisions- und DSGVO-sichere Prozesse (inkl. CIP-

Zustimmung)

• Möglichkeiten, Bilanz-Rücklagen zu reduzieren 

• Support/Ersatz für Lieferanten-Audits zu diesem 

Thema

CIP ist kostenlos und schützt vor Risiken, wie 

• hohen 5-stelligen Nachzahlungen an Sozial-

versicherungen und ggf. Strafen bei (grober) Fahr-

lässigkeit bzw. Vorsatz im Fall scheinselbstständiger 

Beschäftigung Ihrer Externen

• Vernachlässigung Ihrer gesetzlichen Kontrollpflichten

• Ihrer Nachunternehmerhaftung als Auftraggeber 

• Irrtümern/Fehleinschätzungen bei diesem komplexen 

Thema  

• Gerichtsverfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten

CIP bietet Auftraggebern ferner … 
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Wie funktioniert die CIP-Zertifizierung 

externer Dienstleister gegen 

Compliance-Risiken?

Risiko-Analyse hinsichtlich einer potenziellen scheinselbstständigen

Beschäftigung eines Externen wird 24/7 schon vor Beauftragung innerhalb von

1,5 - 2 h möglich (statt nach einem hochriskanten und auffällig häufig “positiv“

entschiedenen Statusfeststellungsverfahrens). Riskante Kandidaten können

anderweitig (AÜ, Festanstellung) beschäftigt oder abgelehnt werden.

Risk Analysis  
and 

Identification

Work 
Distribution

Risk 
Evaluation 

and Feedback

Risk 
Treatment

ADVANCED RISK 
REDUCTION SYSTEM

Process Monitoring

and Control

Process Monitoring

and Control

Process Monitoring

and Control

Process Monitoring

and Control

Risk Analysis  
and 

Identification

Work 
Distribution

Risk 
Treatment

Risk Evaluation 
and Feedback

Der Selbstständigen-Status wird nicht erst zum ungünstigen Zeitpunkt während

der bereits laufenden Leistungserbringung ermittelt, sondern vor und während

der gesamten Leistungserbringung schützt ein jederzeit aktueller Status u.a. vor

vielen Änderungen, die sonst für Auftraggeber unbemerkt den Selbstständigen-

Status in eine Scheinselbstständigkeit umkehren würden. Ein Klick auf den

Ident-Code reicht aus, um eigene Kontrollpflichten zu erfüllen. Alle

datensicherheitsrelevanten Kriterien wurden durch CIP bereits im Vorfeld erfüllt.

Der Handlungsbedarf wird durch ein permanentes Monitoring des

Selbstständigen-Status eines jeden Externen sichtbar. Wer sofort handelt, setzt

sich keinem Vorwurf (grob) fahrlässiger oder sogar vorsätzlicher strafbarer

Handlungen aus. Risiko-Behandlung wird jederzeit möglich, indem Verträge

angepasst oder aufgelöst und Externe nachbesetzt werden können.

Durch einen revisionssicheren Bestellprozess wird eine permanente Bewertung

der Beschaffungsprozesse sichergestellt, der jeder Ordnungsmäßigkeitsprüfung

der Internen (und externen) Revision besteht.
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Big Picture aus Auftraggeber-Sicht

Wissen Sie, wer für Ihr Unternehmen ein

Scheinselbstständigkeitsrisiko darstellt?

Aus der Sicht eines Auftraggebers werden alle

Nicht-Internen oft als „Externe“ angesehen. Eine

Unterscheidung, ob diese angestellt oder

beauftragte Externe sind, findet oft nicht statt.

Beim Lieferanten angestellte Mitarbeiter, dessen

Zeit- oder Leiharbeitskräfte sowie Externe, die

nur kurz für Ihr Unternehmen Leistungen

erbringen, stellen kein Scheinselbstständigkeits-

bzw. Nachunternehmerhaftungs-Risko für Ihr

Unternehmen dar. Durch die CIP-Zertifizierung

wird jedoch oft erst transparent, dass der schon

lange im Projekt tätige IT-Berater keinesfalls in

der IT-Beratung angestellt ist, sondern als

Freelancer unterbeauftragt wurde.

Manche Selbstständige kennen die äußerst

komplizierten Unterscheidungen der DRV nicht.

Auftraggeber können kaum prüfen, ob Externen

ihren Verpflichtungen auch tatsächlich nachkommen

oder ob Angaben noch stimmen, haften aber im

Worst Case. Auch indirekte Beauftragungen sind

nicht automatisch sicherer als direkte.

Wer wider besseren Wissens dennoch Schein-

selbstständige beschäftigt, bewegt sich bereits

zwischen grober Fahrlässigkeit und

vorsätzlichem Handeln. Dabei handelt es sich um

kein Kavaliersdelikt sondern um Straftaten, die

sogar mit Freiheitsentzug geahndet werden können.
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Juristische Relevanz für den Einkäufer/Auftraggeber im

Zusammenhang mit Ihrer Beauftragung

Die CIP-Zertifizierung gegen Scheinselbstständigkeit kann (wie ein

TÜV-Zertifikat oder ein Sicherheitsgurt) keine 100%-Sicherheit

bieten, da dies allein den zuständigen Behörden obliegt. Seit 2020

haben wir eine 100%-Erfolgsquote. Zertifikate zum Certified

Independent Professional bieten aus juristischer Sicht:

Permanenter Selbstständigen-

Status zum Schutz vor (grober) 

Fahrlässigkeit bzw. Vorsatz

• Umkehrung des Nachweis-Prozesses (vor der Beauftragung bis zum Rechtsstreit):

„CIP“ dreht den bisherigen Prozess zum rückwirkenden Nachweis einer Selbstständigkeit komplett um, indem der

Nachweis der Selbstständigkeit permanent nachgewiesen und aktuell gehalten wird und nicht erst im

Statusfeststellungsverfahren (SFV) bzw. anschließend auf dem Gerichtsweg aufwendig rückwirkend

nachgewiesen werden muss.

• Schutz vor (grober) Fahrlässigkeit und Vorsatz:

Wer pro-aktiv CIP-Zertifikate einfordert bzw. vorlegt, dem kann im Fall eines staatlichen Statusfeststellungs-

verfahrens nur schwerlich (grob) fahrlässiges oder sogar vorsätzliches Fehlverhalten nachgewiesen werden.

• Optimale Argumentationsbasis im Falle gerichtlicher Auseinandersetzungen:

Richter und Rechtsanwälte beziehen bei der Beurteilung von Scheinselbständigkeit weitere Faktoren zur

Gesamtbewertung einer selbstständigen Tätigkeit ein. Der CIP-Fragebogen und letztlich die daraus abgeleitete

CIP-Bewertung des Selbstständigen bezieht die relevanten Faktoren aus den Urteilsbegründungen von

Gerichtsverfahren mit in die Beurteilung ein. Daher werden diese zu klärenden Fragen an den Anfang des

Prozesses gezogen, anstatt sie erst in einem aufwendigen Gerichtsverfahren zu klären.
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Was steht im CIP-Zertifikat Ihrer 

externen Dienstleister? 

Vergleichbar mit Arbeitszeugnis-Texten, fasst der CIP-Algorithmus ausschließlich positive Textinhalte in

einem Zertifikat (PDF) zum Certified Independent Professional zusammen. Auch für Dritte verständlich wird

erläutert, warum keine Scheinselbstständigkeit vorliegen kann. Nicht die Antworten auf (über 80)

Einzelfragen, sondern nur die über den Algorithmus automatisch generierten Schlussfolgerungen werden

im Zertifikat dokumentiert. Über eine Selbstverpflichtungserklärung sagt Ihnen der CIP zu, diese Regeln

während der Leistungserbringung für Sie verbindlich einzuhalten. Über einen Mausklick auf den gelb

umrandeten Ident-Code und Eingabe des Namen des externen Dienstleisters überprüfen Sie die Echtheit

und Aktualität des Zertifikates und erfüllen Ihre gesetzlichen Kontrollpflichten binnen weniger Sekunden.

Überprüfung des 

Sicherheits-Ident-Codes 

durch Auftraggeber 

Wen würden Sie als Auftraggeber lieber beauftragen?

Link zum lesbaren Muster-PDF: https://cip-scheinselbststaendig.de/wp-content/uploads/2021/10/MUSTER-CIP-Steffi-MUSTERMANNN-2.pdf
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Aus Befragungen wissen wir, mit 

welchen internen Widerständen und 

Ängsten CCOs zu kämpfen haben

Compliance Manager und CCOs (deren Unternehmen die Bedeutung von Compliance Themen durch die

Schaffung einer Vorstandsposition in Form eines Chief Compliance Officers zum Ausdruck bringen)

berichten von unerwarteten internen Widerständen, denen wir in einer Befragung auf den Grund gegangen

sind, um Ihnen die nötige Argumentation zur internen Durchsetzung an die Hand geben zu können.

Aufsichtsrat (haftend) / Beirat (in der Regel nicht haftend)

CEO CFO CCO CSO CTO COO CIO

Haftender Vorstand / Geschäftsführer  

Welche Gründe sollte es geben, ein von Experten entwickeltes digitales Quality Gate nicht zu nutzen bzw.

sich sogar wissentlich gegen den Einsatz von CIP-Zertifikaten zu entscheiden? Übrigens ist das eine

Frage, die sich auch staatliche Prüfer bei der Auswahl der Unternehmen stellen, die sie über

Betriebsprüfungen und Statusfeststellungsverfahren prüfen. Unser Appell an CCOs und alle, die im

Schadenfall haften: „Lassen Sie sich nicht von internen Bedenkenträgern verunsichern, die im

Compliance Fall selbst keine Konsequenzen erleiden und ggf. selbst auf Risiken sitzen!“

Zusätzliche Unterstützung für Auftraggeber bei Bedarf:
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Während die einen Vorstände/Geschäftsführer sich

schnell für die Vorteile der CIP-Zertifizierung entscheiden,

fürchten andere einen Fehler zu begehen und stecken

lieber „den Kopf in den Sand“ und hoffen, von staatlichen

Statusfeststellungsverfahren und Betriebsprüfungen

verschont zu bleiben. Wir haben bei Vorstandsmitgliedern,

Geschäftsführern, Aufsichtsräten, Einkaufsleitern, sowie

Fachbereichsvorgesetzten mal genauer nachgefragt - mit

erstaunlichen Ergebnissen. „Bedenken“ haben häufig

diejenigen, die im Fall von Prüfungen weder

Nachzahlungen und Strafen befürchten noch ihren Job

verlieren würden.

FEAR OF FAILURE - Warum 

Entscheider nicht entscheiden?

12

• Muss wirklich jeder Externe cippen, oder nur ein

bestimmter Teil meiner externen Dienstleister?

• Was soll ich tun, wenn nach der Zertifizierung

tatsächlich scheinselbstständige Beschäftigungen

transparent werden, die wir vorher nicht erkannt

haben?

• Was soll ich tun, wenn sich ein Lieferant weigert,

sich bzw. seine Freelancer/Selbstständigen dieser

Online-Zertifizierung zu unterziehen?

• Wie kann ich von Lieferanten/Externen ein Zertifikat

einfordern, wenn die mir sagen, dass sie nicht

selbstständig wären?

• Die CIP-Vorteile sehe ich. Aber können wir nicht

einfach die Zertifizierungskosten übernehmen, um

Diskussionen mit Lieferanten zu vermeiden?

• Was passiert, wenn ich nur wegen der

fehlgeschlagenen Zertifizierung auf einen teureren

Externen ausweichen muss?

Wer wider besseren Wissens dennoch

Scheinselbstständige beschäftigt, bewegt

sich bereits zwischen grober Fahrlässigkeit

und vorsätzlichem Handeln. Dabei handelt

es sich um kein Kavaliersdelikt sondern um

Straftaten, die sogar mit Freiheitsentzug

geahndet werden können.

Wer hingegen proaktiv handelt, kann mit

CIP-Zertifizierungen etwaige Schwachstellen

(diskret) entdecken und beseitigen, bevor

durch ein Statusfeststellungsverfahren

schwerer Schaden für Ihr Unternehmen

entsteht. Nichts zu tun, ist die schlechteste

aller Handlungsoptionen.
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CIP-zertifizierte 

Gruppe 

Wer ein CIP-Zertifikat 

erhält, stellt für 

Auftraggeber kein 

Scheinselbstständig-

keitsrisiko dar.  
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FEAR OF FAILURE - Warum 

Entscheider nicht entscheiden?

Die Gruppe, bei denen 

zunächst (diskret online) 

Angriffspunkte festgestellt 

wurden, die nach deren 

Beseitigung ebenfalls CIP-

zertifiziert wurden

Die gesetzlichen Scheinselbst-

ständigkeitskriterien sind leider 

so uneindeutig, dass einige 

Ihrer Externen beim ersten 

Zertifizierungsversuch nicht 

zertifiziert werden können. CIP 

wirkt hier wie ein Online-

Lernprogramm, mit dem jeder 

Nutzer innerhalb von 45 

Minuten erlernt, worauf zu 

achten ist bzw. welche 

Maßnahmen ergriffen werden 

sollten, um Sie und sich selbst 

vor Schaden zu schützen. 

Die Gruppe der Externen 

aus laufenden (oder abge-

schlossenen) Beauftragungen, 

die nicht zertifiziert werden 

konnten und ein Risiko 

darstellen

CIP bietet die Möglichkeit laufende 

Beauftragungen diskret auf Risiken 

zu überprüfen. Doch was tun, wenn 

Selbstständige bereits lange bei 

Ihnen unbemerkt scheinselbst-

ständig beschäftigt wären? Durch 

den CIP-Online-Fragebogen 

werden Risiken aufgedeckt, aber es 

können Gegenmaßnahmen 

ergriffen werden (bevor ein 

Schaden eintreten kann). Es 

gelangen keine Informationen an 

Dritte. Wenn Sie als Auftraggeber 

einen Mangel erkannt haben und 

diesem durch die Einholung von 

Zertifikaten proaktiv entgegen-

wirken, wird man Ihnen nur 

schwerlich ein vorsätzliches 

Fehlverhalten nachweisen können.

Was soll ich tun, wenn nach der Zertifizierung tatsächlich scheinselbstständige 

Beschäftigungen transparent werden, die wir vorher nicht erkannt haben? 

Externe, die Sie halten 

wollen und die bereit 

wären, für Sie in eine 

Festanstellung (AÜG) 

zu wechseln  

Dieser Externen-Gruppe 

könnten Sie eine unbefristete 

Festanstellung oder eine 

Beschäftigung nach dem Arbeit-

nehmerüberlassungsgesetz

anbieten. (Das ist für viele 

Selbstständige allerdings nicht 

attraktiv, weil das die temporäre 

Aufgabe der eigenen Selbst-

ständigkeit verlangt.)

Externe, die nicht bereit wären, in 

eine Festanstellung bzw. AÜ zu 

wechseln  

Von dieser Externen-Gruppe sollten 

Sie sich schnellstmöglich trennen, um 

nicht in den Bereich des vorsätzlichen 

Fehlverhaltens zu geraten.
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„Das Beantworten der Fragen hat mit den verständlichen

Erläuterungen zu den jeweiligen Fragen gut geklappt. Die

Beantwortung konnte ich unterbrechen und ohne weiteres

wieder weitermachen. So hat bereits das erste Ausfüllen

zu einer Zertifizierung geführt. Meinen Hauptauftraggeber

habe ich direkt in Kenntnis gesetzt und das Zertifikat per

Mail zugeschickt. Er war begeistert darüber, dass ich das

Thema Scheinselbstständigkeit ernst nehme. Das CIP-

Zertifikat hat meinem Auftraggeber die Angst vor

scheinselbstständiger Beschäftigung genommen. So

konnte ich erfolgreich einen neuen Auftrag gewinnen."

Frau Christine M. | Selbstständig
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Das sagen unsere Kunden und deren Auftraggeber zur CIP-Zertifizierung:

Referenzen und Praxiserfahrungen

„Die Fragen im Fragebogen waren sehr gut,

um einen besseren Überblick über die

komplexen Kriterien der Deutschen Renten-

versicherung zu bekommen. Insbesondere

fand ich die Hilfe auf Rückfragen Weltklasse.

Der Fragebogen arbeitet alles sehr

strukturiert ab und gibt sehr gute und wichtige

Hinweise. Vielen Dank dafür. Ich kann diese

Zertifizierung jedem Soloselbstständigen nur

empfehlen."

Herr K. | Selbstständig

„Als Leiterin der Rechtsabteilung habe ich den

Fragebogen getestet und für so gut befunden, dass ich

empfohlen habe, alle externen Dienstleister in unserem

Unternehmen um ein CIP-Zertifikat zu bitten. Die

Zertifizierung beinhaltet alle juristisch relevanten

Entscheidungskriterien und vertraglichen Konstellations-

möglichkeiten. Durch die proaktive Aufforderung unserer

Externen zu dieser Zertifizierung, werden etwaigen

Haftungsansprüchen bzw. Strafen die Voraussetzungen

(Fahrlässigkeit und Vorsatz) genommen. Wir können auch

nachweisen, dass wir unserer gesetzlich vorge-

schriebenen Kontrollpflicht (über den Ident-Code

belegbar) nachgekommen sind. Durch die Nutzung der

CIP-Zertifizierungen sparen wir einen enorm hohen

Prüfungsaufwand. Ich kann die Zertifizierung zum Certified

Independent Professional daher nur empfehlen."

N.N. | Leiterin einer Rechtsabteilung
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Das sagen unsere Kunden und deren Auftraggeber zur CIP-Zertifizierung:

Referenzen und Praxiserfahrungen

„Ich lege bereits seit Mitte 2020 meinen

Angeboten mein CIP-Zertifikat bei. Das kommt

bei meinen Kunden sehr gut an. Durch mein CIP-

Zertifikat kann ich viel einfacher auch direkte

Aufträge bei Unternehmen akquirieren und

höhere Honorare durchsetzen. Meinen

Auftraggebern ist wichtig, dass ihnen keine

Versäumnisse vorgeworfen werden können, die

zu Nachzahlungen bzw. sogar Strafen führen

können. Von kleineren Angriffspunkten hatte ich

erst durch den Fragebogen erfahren und konnte

diese gleich zu Beginn schnell beseitigen und bin

daher mit der Zertifizierung sehr zufrieden.

Mindestens zwei meiner Projektaufträge hätte ich

ohne mein CIP-Zertifikat definitiv nicht

bekommen. Ich kann CIP daher sehr empfehlen!"

N.N. | Unternehmensberater

„Ich bin Geschäftsführer einer GmbH, die sich auf

Reinigungs- und Entkalkungsdienstleistungen

spezialisiert hat. Wir sind sowohl für Privatpersonen,

Industrie- und Hausverwaltungen tätig. Ich habe die

Online-Zertifizierung durchgeführt, um Auftraggebern

den permanenten Nachweis einer tatsächlichen

Selbstständigkeit zu erbringen. Dadurch schützen wir

unseren Betrieb vor dem Vorwurf einer Schein-

selbstständigkeit und gleich-zeitig unsere Kunden vor

deren Risiko einer Nachunternehmerhaftung. Damit

konnten wir vor allem größere Hausverwaltungen

überzeugen. Ohne CIP-Zertifikat hätten wir den einen

oder anderen Auftrag nicht bekommen. Der

Fragebogen liefert gute Hinweise und vor allem

Erklärungen die es dem „nicht Juristen“ erleichtern,

das komplizierte Thema zu verstehen. Ich bin sehr

zufrieden und kann die Zertifizierung bestens

empfehlen."

Herr H. | Geschäftsführer eines 

Handwerksbetriebes

Anmerkung: Weil das Thema „Scheinselbstständigkeit“ von Auftragnehmern und Auftraggebern als ein sensibles und häufig sogar bedrohliches Thema empfunden wird,

haben wir die Namen der Referenz-Geber anonymisiert und neutrale Bilder verwendet, die nicht die Referenzgeber abbilden.
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CIP Certified Independent Professional GmbH

Theresienstrasse  1  

80333 München 

Phone +49 89 9545 982 0  

Hotline +49 89 9545 982 90

Email info@cip-scheinselbststaendig.de  

Web www.cip-scheinselbststaendig.de 

Erklär-Videos Weitere Informationen auf Anfrage  

Diverse empfänger-

und branchenbezogene 

PDF-Downloads

Infos zur Gesetzesänderung

Revisionssicherer ProzessWirtschaftlichkeitsrechnung

Ängste bei Entscheidern und 

wie CCOs damit umgehen 
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